FISA DE AUTOEVALUARE A PERFORMANTELOR iN VEDERA OBTINERII

SPORULUI DE PERFORMANTA ACADEMICA
PERIOADA EVALUATA 01.01.2023- 31.12.2023

Sef de lucrari dr. Neagu Anca-Narcisa

I. ACTIVITATEA DE CERCETARE (50%) 753.50
II. ACTIVITATEA DIDACTICA (40%) 729.86
III. ACTIVITATEA INSTITUIIONALA (10%) 170.00
Fisa sintetica privind calculul punctajului
Nrert Descriptori Punctaj
I. ACTIVITATEA DE CERCETARE (50%) 753.50
1 [L._1. Articole stiintifice publicate in extenso in reviste cotate Web of Science (Q1 - 50p; Q2 - 40pg 195.00
2 |l. 2. Articole stiintifice publicate in extenso in reviste indexate BDI (10 p pentru autor principal, 7 0.00
3 [L._3. Articole stiintifice publicate in extenso in reviste de specialitate neindexate / alte publicatii 0.00
4 |l. 4. Articole stiintifice publicate in extenso in volumele conferintelor, in dictionare si 0.00
enciclopedii de specialitate
5 |L.5. Alte studii (5 puncte/numar autori) 0.00
6 |l.6. Carti stiintifice de autor sau capitole de carti (monografii, tratate, indrumare, culegeri), 0.00
7 |l. 7.Traduceri 0.00
8 |l.8. Coordonarea si editarea de volume, compendii ori antologii 0.00
9 |[I. 9. Contracte de cercetare stiintifica obtinute prin competitii derulate doar prin Universitate 0.00
10 |l. 10. Brevete (50 p/nr autori) 0.00
11 [l. 11. Produse si/sau servicii inovative cu impact economic demonstrabil prin documente emise| 0.00
12 |l. 12. Citari si recenzi ale creatiei de autor pentru lucrarile publicate sub 523.50
13 (1. 13. Participare cu lucrare prezentata la conferinte stiinfice (dovedite cu ordin de deplasare, 25.00
program, certificat de participare, link web)
14 |l. 14. Profesor cercetator invitat la universitati, centre si institute de cerecetare (din initiativa 0.00
15 |l. 15. Afilierea la organizatii stiintifice (internationale presedinte 209, membru 10p; nationale pr{ 10.00
16 [l. 16. Editor, membru in echipa editoriala (se puncteaza fiecare an in cazul gradatiilor de merit)| 0.00
17 |l. 17. Coordonator, Membru in comitetul stiintific al conferintelor, congreselor, colocviilor 0.00
18 |l. 18. Referent (peer-reviewer) 0.00
II. ACTIVITATEA DIDACTICA (40%) 729.86
1 [l 1. Organizarea si desfasurarea procesului didactic 9.06
2 |ll. 2. Realizarea actualizarilor curiculare - publicarea de cursuri, manuale universitare, ghiduri 580.80
3 |ll.3. Dezvoltarea bazei materiale pentru activitati didactice din surse extrabugetare (valoare 0.00
4 |ll. 4. Dezvoltarea de parteneriate cu mediul socio-economic (inluzand dezbateri/workshop-uri cy 80.00
5 |ll.5. Revizuirea/initierea programelor de studii - initiative documentate si aprobate (10 puncte 0.00
6 |ll_6. Conducere de doctorat (20 puncte pentru fiecare lucrare finalizata; 40 puncte pentru 0.00
7 |ll.7. Coordonarea lucrarilor de dizertatie/licenta/grad (15 puncte pentru fiecare lucrare 60.00
8 [ll.8. Publicatii si participari la manifestari stiintifice impreuna cu studentii coordonati 0.00
9 |ll.9. Culegerea de date cu privire la calitatea derularii programelor de studii (10 puncte pentru 0.00
10 |lI. 10. Mobilitati Erasmus ale cadrelor didactice (20 puncte pentru fiecare mobilitate) 0
III. ACTIVITATEA INSTITUIIONALA (10%) 170
1. |l 1. 1. Initiativa in organizarea de activitati didactice si administrative (15 puncte pentru 0
1. [fiecare activitate/an, in baza unui raport de activitate cu evidentierea performantei obtinute in
1. |lI._ 1. 2. Initiative si _contributii in _promovarea ofertelor educationale ale institutiei i 10 0
2.

puncte pentru fiecare initiativd contributie




1. |ll. 1. 3. Coordonator membru intocmire rapoarte de autoevaluare programe de studii al 0

3. |e facultatii  in vederea acreditarii ARACIS 40 p coordonator evaluare domeniu 35 p

2 |ll. 2. Initiativad si performanta in organizarea de manifestari stiintifice conferinte congr 100
ese colocvii activitati extracuriculare si scoli de vara demonstrabiile cu link de la p

3 [lll. 3. Performante in realizarea responsabilitatilor in cadrul Universitatii facultatilor si i 0
n _cadrul departamentelor conexe activitatilor de cercetare cu evidentierea celor mai rel

4 |lll. 4. Initiativa si performanta in cadrul Senatului Universitatii Consiliului_facultatii 0
Consiliul departamentului cu evidentierea celor mai relevansi indicatori de succes instit
utional

5 [ll. 5. Initiativad si performanta in cadrul diferitelor comisii din Universitate avizate de s 20
enat cu evidentierea rezultatelor activitatii 20 puncte anula comisie

6 |lll. 6. Dezvoltarea de noi pozitii posturi Tn cadrul institutiei si participare in comisii de 30
concurs in vederea ocuparii acestora 30 puncte pentru fiecare activitate

7 [ll. 7. Initiativa si performantd in dezvoltarea resurselor umane particparea la comisii 20
de doctorat admitere indrumare si sustinere publica strainatate 30 p pt fiecare acii

8 |lll. 8. Proiecte pentru mobilitati de tip Grant 0

Detalierea modului de calcul a punctajului

Nrat | Descriptori

L. 1. Articole stiintifice publicate in extenso in | Titlu revisti, an, numar, Pozitie autor Punctaj

reviste cotate Web of Science (Q1 - 50p; Q2 - 40p; pagint (principal/corespondent)

Q3 - 30p; Q4 - 20p; punctajul se inmulteste cu 0.7

pentru contributor)
INCAgU, 7x.-IN., VVIIIUuIalll, ., SCyIour, L.,
. Proteomes, 2023,
Haaker, N.; Pelkey, I.; Darie, C.C., 2023. 1)
Proteomics-Based Identification of Dysregulated ’ prim-autor 30
. . . . ) 10.3390/proteomes|1 1
Proteins and Biomarker Discovery in Invasive
1 Reagt, 2K Wi, o Brms, P 020012
2 rlﬁwﬁi’SmS' 1 Neﬁﬁﬁ' AN T?J"ﬂ'tﬁ C@l 2092 Molecules, 2023, prim-autor 9
Ja a[mr[na lVl Ja era 1 Wl’ll[n m, D.
4 Q“}]’]“m“ : ydWC o Molecules 2023, autor corespondent 40
Ja atmr[na M., Ja aweera 1 , vviithnam, D.; : .

) Dn}:vn R A T\Tnom?’ A N - hr)vwn la¥al ')n')'z Int. J. Mol. Sei., contributor 35
Total 195
* precizati sursa utilizata pentru clasificare: WoS
I. 2. Articole stiintifice publicate in extenso in Titlu revista, an, numar, Pozitie autor Punctaj
reviste indexate BDI (10 p pentru autor principal, pagint (principal/corespondent/co-autor)

7 puncte pentru co-autor)

1

Total 1)
I. 3. Articole stiintifice publicate in extenso in Titlu revisti, an, numar, Pozitie autor Punctaj
reviste de specialitate neindexate / alte publicatii (5 pagini (principal/corespondent/co-autor)

p pentru autor principal, 3,5 puncte pentru co-

1

Total 0

L. 4. Articole stiintifice publicate in extenso in volumele conferintelor, in dictionare si enciclopedii de specialitate

puncte pentru co-autor)

Proceedings ISI (20 p pentru autor principal, 14

Titlu volum, an, numar,
pagini

Pozitie autor

(principal/corespondent/co-autor)

Punctaj

1




Alte baze de date (10p pentru autor principal, 7

Titlu revista, an, numar,

Pozitie autor
(principal/corespondent/co-autor)

puncte pentru co-autor) pagini Punctaj

|

S . e Pozitie autor

nonlSI (5 p pentru autor principal, 3.5 puncte Titlu revmta,. an, numar, | (o in cipal/corespondent/co-autor) Punctaj
pentru co-autor) pagini

1

Total 0

L. 5. Alte studii (5 puncte/numar autori) Autori Nr. Autori Punctaj
1
2
Total 0

I. 6. Carti stiintifice de autor sau capitole de carti (monografii, tratate, indrumare, culegeri), publicatii (pentru

prima editie) in edituri

A. in strainatate (nr pagini/nr autori=puncte) Autori Nr. aut Punctaj
B. in tara acreditate CNCS (nr pagini/2/nr . .
. Autori Nr. aut Punctaj
autori=puncte)
1
C. alte edituri (nr pagini/5/nr autori=puncte) Autori Nr. aut Punctaj
1
Total 0
I. 7.Traduceri
A. Coordonarea de traduceri Autori Nr. aut S
r.au uncta
(nr.pagini/100*15/nr. traducatori) !
1
5. I rAUUCEred I TINIDA TUNTAE 9 UTEeT UPere
literare sau a unei lucriri de specialitate Autori Nr. aut Punctaj
ini *18/mny traducatari)
1
C. Traducerea intr-o limba striina a unei opere
literare sau a unei lucriri de specialitate Autori Nr. aut Punctaj
(nr.pagini/100*30/nr. traducatori)
L
Total 0
I. 8. Coordonarea si editarea de volume, compendii ori antologii
A. in strainatate (nr pagini/2/nr editori=puncte) Editori Nr.edit Punctaj
1
2
D. Il tara (T paginmya7 T autul T puIcte sau Ior N N R A
PPl N Editori Nr.edit Punctaj
1
2
Total 0




I. 9. Contracte de cercetare stiintifica obtinute prin competitii derulate doar prin Universitate

A. Finatare internationala, director (valoare contract in lei/1000) Punctaj
! |
B. Finatare internationali, membru (valoare contract in lei/1000/nr. . .
K ’ Nr. Membri Punctaj
membri)
1
2
C. Finatare nationald, director (valoare contract in lei/2000) Punctaj
1
D. Finatare nationala, membru (valoare contract in lei/2000/nr. . .
’ Nr. Membri Punctaj
membrii)
1
2
Total 0
I. 10. Brevete (50 p/nr autori) Autori Punctaj
1
2
Total 0

I. 11. Produse si/sau servicii inovative cu impact economic demonstrabil prin documente emise de autoritati

legale (OSIM; RENAR; ASRO)

A. in striinitate (40 p/nr. autori) Autori Punctaj
1
2
B. in tari (30 p/nr. autori) Autori Punctaj
1
2
Total 0
I. 12. Citiri si recenzi ale creatiei de autor pentru lucrarile publicate sub
afilierea UAIC |n ultimii 5 ani pentru gradatii de merit; din anul evaluat pentru spor de performanta | Punctaj
academica (exclus autocitari / o citare se va cuantifica o singura data)
Calcul realizat conform anexei I (foia de calcul 2 al acestui document) 523.50
I. 13. Participare cu lucrare prezentata la conferinte stiinfice (dovedite cu ordin de deplasare, program, certificat
de participare, link web)
A. in calitate de keynote/invited speaker in striinitate (20 pct) Punctaj
1
B. in calitate de keynote/invited speaker in tari (10 pct) Punctaj
1
C. Prezentare orali, in striainatate (10 pct) Punctaj
Ciorpac-Petraru O.-M., Groza V.-M., Popovici M., Neagu A., Bejenaru L., 2023. Comparative
1 |histological approach of inflammatory reactions in three possible cases of treponematosis 10
identified in human skeletons of 15th -19th centuries from Iasi, Romania, 8th Symposium of
2 Ciorpac-Petraru, O.-M., Popovici, M., Neagu, A.-N., Groza, VM., Bejenaru, L., 2023. 29th EAA |10
D. Prezentare orali, in tara (5 pct) Punctaj




Ozana-Maria Ciorpac-Petraru, Vasilica-Monica Groza, Mariana Popovici, Anca-Narcisa Neagu,

1|Luminita Bejenaru, 2023. Metode histologice aplicate in paleoantropologie: analiza tesutului 5
uman vechi de natura scheletica si non-scheletica. Sesiunea anuala a Institutului de Arheologie
D. Poster, in tara (2,5 pct) Punctaj
1]
Total 25

I. 14. Profesor cercetator invitat la universitati, centre si institute de cerecetare (din initiativa probata a
institutiei gazda / stagii de cercetare cu ordin de deplasare (ex. burse Fulbright)

A. in strainatate (50 pct) Puncte
1
B. in tara (30 pct) Puncte
1
2
Total 0
I. 15. Afilierea la organizatii stiintifice
(internationale presedinte 209, membru 10p; Internationald/nationald Membru/Presendinte Punctaj
nationale presendinte 109, membru Sp)
1 |Societatea Romana de Limnologie nationald Membru 5
2 |Aliance of Educators for science, technology, nationala Membru 5
Total 10

I. 16. Editor, membru in echipa editoriala (se puncteaza fiecare an in cazul gradatiilor de merit)

Reviste cotate ISI WoS (editor 20p, membru 15p) Editor/Membru |Punctaj
Rlevlste BDI (editor 10p, membru 5p) Editor/Membru Punctaj
Nleil|1dexate ( (editor 5Sp, membru 2,5p) | Editor/Membru Punctaj
1
2 |
Total 0

I. 17. Coordonator, Membru in comitetul stiintific al conferintelor, congreselor, colocviilor

Eveniment international (coordonator 30p; membru 15 pct) coordonator/membru Punctaj
1
2
Eveniment national (coordonator 20p; membru 10 pct) coordonator/membru Punctaj
Total 0

I. 18. Referent (peer-reviewer)

A. Cirti de specialitate/coordonare colectii (in strainatate 50p, in tara A e o .

] ; g In tard/striinitate Punctaj
30p)
1
B. Reviste de specialitate (Cotate ISI 30p, indexate

ista ISI/BDI strain:itate/BDI in tara i

BDI in strainitate 25p; indexate BDI in tara 20p) Revista St infard | Punctaj
C. Peer Review la conferinte de specialitate (in strainatate 20p, in tara A e o .
10p) In tard/striinitate Punctaj




1

2

Total 0
I1. Activitatea didactica

1 |IL. 1. Organizarea si desfisurarea procesului didactic Puncte
A. Punctaj obtinut prin evaluarea facuta de studenti

2023 9.06

Total 9.06
B. Alte criterii suplimentare (10 pct/criteriu)

1 | Achizitionarea de materiale necesare desfasurarii procesului didactic din fonduri personale pentru 10
Total 10

I1. 2. Realizarea actualizarilor curiculare - publicarea de cursuri, manuale universitare, ghiduri de practica

in acord cu obiectivele si competentele vizate printr-un program de studii, format clasic si digital

A. Publicate in edituri acreditate (nr. pagini/100*40/nr. autori) Pagini Puncte
1
2
B. Publicate la alte edituri (nr. pagini/100*20/nr. autori) Pagini Puncte
1
2
C. Editat in format digital (nr. pagini/100%40/nr. autori) Pagini Puncte
Curs si lucrari practice de Histologie animala
1 |(prezentdri powerpoint, note de curs publicabile) 286 114.4
Curs si lucrari practice de Biologia dezvoltarii
2 |(prezentari powerpoint si note de curs 192 76.8
Curs si lucrari practice de Ecomorfologie
3 animala (prezentari powerpoint si note word) 183 732
Curs si lucrari practice de Imunohistochimie
4 |(prezentare powerpoint) 2023 271 108.4
Curs si lucrari practice de Microscopie
5 |(prezentari powerpoint) 2023 222 88.8
Curs si lucrari practice de Circuitul
6 |xenobioticelor in natura (prezentari powerpoint 148 59.2
Practica de specialitate Biochimie 12023
7 12 60
Total 580.8
II. 3. Dezvoltarea bazei materiale pentru activitati didactice din
3 |surse extrabugetare (valoare achizitiei in euro/2000%10) Suma (euro) Punctaj
L |
Total 0




II. 4. Dezvoltarea de parteneriate cu mediul socio-economic (inluzind dezbateri/workshop-uri cu |Punctaj
angajatorii, stabilirea/monitorizarea obiectivelor si activititilor de practica, aplicarea
instrumentelor de evaluare, feed-back si imbunatitire contiunui) (40 puncte pentru fiecare
4 |parteneriat/acord/conventie de practica + raport de derulare a practicii)
1 [Colaborare cu CEMEX UMF Iasi Adeverinta 2023| practica in regim de voluntariat 40
Colaborare cu Centrul de excelenta lasi Diploma 2023
5 |de excelenta 40
Total 40
I1. 5. Revizuirea/initierea programelor de studii - initiative documentate si aprobate (10 puncte
5 |pentru fiecare activitate integrata institutional) Punctaj
1
2
Total 0
I1. 6. Conducere de doctorat (20 puncte pentru fiecare lucrare finalizata; 40 puncte pentru fiecare .
6 2 & < . . . Punctaj
lucrare finalizata in cotuteld/colaborare cu mediul socio-economic)
1
2
Total 0
7 II. 7. Coordonarea lucrarilor de dizertatie/licenta/grad (15 puncte pentru fiecare lucrare
finalizata) Puncte
A. Lucrari de licenta finalizate
1 Tiuca Sabrina 15
202
3 Tudosanu Emima 15
3 Trif Madalina 15
4 Gavrila Roxana Disertatie 15
|T0tal 60
8 |[IIL. 8. Publicatii si participari la manifestari stiintifice impreuna cu studentii coordonati
Publicatie la nivel national (10 pct) Punctaj
1
Publicatie la nivel international (15 pct) Punctaj
1
2
Manifestare stiintifica nationala (5 pct) Punctaj
1
2
Manifestare stiintifica internationala (10 pct) Punctaj
1
Brevete (50 pct) Punctaj
1
Total 0
9 |[II. 9. Culegerea de date cu privire la calitatea derulirii programelor de studii (10 puncte pentru Punctaj
1 0
2




Total

0
10 I1. 10. Mobilitati Erasmus ale cadrelor didactice (20 puncte pentru fiecare mobilitate) Punctaj
1 0
Total 0
III. ACTIVITATEA INSTITUTIONALA (10%)
II1. 1. 1. Initiativa in organizarea de activitati didactice si administrative (15 puncte pentru fiecare Punctaj
activitate/an, in baza unui raport de activitate cu evidentierea performantei obtinute in cadrul
comisiei)
Total 0
II1. 1. 2. Initiative si contributii in promovarea ofertelor educationale ale institutiei (10 puncte pentru |Punctaj
fiecare initiativa/contributie)
Total 0
I11. 1. 3. Coordonator/membru intocmire rapoarte de autoevaluare programe de studii ale facultatii, in | Punctaj
vederea acreditarii ARACIS (40 p coordonator evaluare domeniu; 35 puncte coordonator evaluare
program; 25 p membru echipa de lucru)
1
2
Total 0

I11. 2. Initiativa si performanta in organizarea de manifestari stiintifice (conferinte, congrese, colocvii), activitati
extracuriculare si scoli de vara, demonstrabiile cu link de la pagina web, insotite de indicatori privind succesul

activitatilor;

A. Internationale, coordonator (300 p)

Puncte

L

B. Internationale, membru comitet de organizare (200 p)

Puncte

1

2

C. Nationale, coordonator (150p)

Puncte

D. Nationala, membru comitet de organizare (100 p)

Puncte

1 |Organizarea pregatirii elevilor olimpici pentru olimpiada nationala de biologie 2023, Adverinta

100

Total

100

III. 3. Performante in realizarea responsabilitatilor in cadrul Universitatii, facultatilor si in cadrul
departamentelor conexe activitatilor de cercetare, cu evidentierea celor mai relevanti indicatori de
succes (cu dovezi argumentate)

Puncte

Prorectori, Director CSUD, Director FC/ID/IFR (45 puncte anual)

Decan (40 p anual) - 1n anii:

Prodecani, directori departamente interdisciplinare, Director Scoald doctorala, Director ID, Director Gradina

Director departament facultate (30 puncte anual) in anii:

Coordonator laborator, grup, colectiv (10 puncte anul) in anii:

Coordonator laborator, grup, colectiv (10 puncte anul) in anii:

Total




III. 4. Initiativa si performanti in cadrul Senatului Universititii / Consiliului facultitii / Consiliul

departamentului, cu evidentierea celor mai relevansi indicatori de succes institutional Puncte
Senat (presendite 30 puncte anual, vicepresedinte 25 puncte anual, presedinte al unei comisii de specialitate
20 puncte anual, membru 15 puncte anual)
Facultate (20 puncte anual)
Departament (20 puncte anual)
Total 0
III. S. Initiativa si performanti in cadrul diferitelor comisii din Universitate, avizate de senat, cu Puncte
evidentierea rezultatelor activititii (20 puncte anual / comisie);

1 Comisie licenta (rezolvare contestatii) Ecologie 2023 20

2
Total 20
II1. 6. Dezvoltarea de noi pozitii/posturi in cadrul institutiei si participare in comisii de concurs in Puncte
vederea ocuparii acestora (30 puncte pentru fiecare activitate)

1 |Comisie pentru ocuparea unui post de laborant debutant Decizia nr. 575/05/05.2023 30
Total 30

II1. 7. Initiativa si performanta in dezvoltarea resurselor umane - particparea la comisii de doctorat

g (admitere, indrumare si sustinere publica) (strainitate 30 p pt fiecare activitate, tara 20 puncte pentru
Comisii in in strainatate (30 p pentru fiecare activitate) Puncte
1
2
Comisii in in tara (20 p pentru fiecare activitate) Puncte
Membru in comisia de indrumare, Petraru Ozana-Maria, conducator doctorat Prof. Dr. Habil. Luminita
1 |Bejenaru 20
Total 20
8 |III. 8. Proiecte pentru mobilitati de tip Grant
A. Coordonator (20 puncte x valoare proiectului in euro/2000) Valoare proiect (euro) Puncte
1
2
B. Coordonator (20 puncte x valoare proiectului in|Valoare proiect Numir membri Puncte
1
2
Total 0
Data: 23 ianuarie 2023 Nume si prenume
Neagu Anca-Narcisa
Semnitura




