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HOTARAREA
SENATULUI UNIVERSITATII “ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI
NR. 16 DIN DATA DE 22.09.2022

in sedinta ordinard a Senatului Universiti{ii ,Alexandru loan Cuza” din lasi
desfaguratd in data de 22 septembrie 2022, s-a aprobat Metodologia de concurs pentru

ocuparea posturilor didactice in Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, conform

anexei.
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE ’mm

EcTod

Art. 1,

Posturile didactice vacante, pe duratd nedeterminati si dete » In Universitatea
~-Alexandru foan Cuza™ din lagi, se ocupd numai prin concurs public, conforin Legii nr. 1/2011,
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercelare vacante din
invitimantul superior aprobati prin HOTARAREA nr. 457 din 4 mai 2011 si Cartei
Universitdtii.

Art. 2.

(1) Pentru ocuparea postunlor didactice din cadrul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”
din Iasi pot candida numai perscane care indeplinesc standardele minimale si obligatorii
stabilite prin metodologia proprie. Acestea sunt supericare standardelor minime nationale
aprobate prin Ordinul nr. 6129 din 20 decembrie 2016 si in conformitate cu art. 219 alin. (1)
lit. a) gi art, 295 alin. (1) din Legea Educatiei Nationale nr, 1/2011.

(2) Metodologia Universitiii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi reglementeazi cadrul de
organizare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice vacante pe durati nedeterminata,
pentru urmatoarele functii didactice:

a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucriri;

c) conferengiar universitar;

d) profesor universitar.

(3) Metodologia Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi reglementeazi cadrul de
organizare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice vacante pe duratd determinata,
pentru urmdtoarele functii didactice:

e) asistent universitar;

f) lector universitar/sef de lucriri;

(4) Posturile didactice vacante de asistent universitar §i lector universitar/sef de
lucriri pot fi scoase la concurs atét pe perioadi nedeterminati cit si pe perioadd determinata
cu respectarea prevederilor prezentei metodologii.

(5) Standardele aferente functiilor prevdzute la alin. (2) sunt cerinfe minime si
obligatorii pentru inscrierea la concursul de ocupare a functiilor respective si sunt denumite Tn

continuare standardele Universititii.
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(6) Standardele previzute la alin. (3) sunt aprobate de Senatul Universitdii.

Art. 3.

(1) Anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice pe
perioadd nedeterminatd se publici cu cel putin doud luni inainte de data desfagurdrii primei
probe. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicirii, in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea a HI-a, a posturilor didactice pe duratd nedeterminata scoase la concurs §i se incheie cu
15 zile calendaristice inaintea desfigurérii primei probe.

(2) Posturile didactice vacante, pe durati determinata, in Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” din Iasi, se ocupd cu respectarea calendarului de desfisurare a concursului pentru
ocuparea posturile didactice pe perioadi nedeterminatd i dupd publicarea acestora in
Monitorul Oficial al Romdniei, partea a-Ili-a.

(3) Anunturile se publicd astfel:

a) la loc vizibil, pe pagina principal a site-ului: www.uaic.ro, secfiunea Angajiri
pentru posturile didactice pe duratd nedeterminati si determinata;

b} pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale, pentru
posturile didactice pe durati nedeterminati;

¢) in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a, pentru posturile didactice pe
perioadd nedeterminati.

(4) Universitatea poate anunta concursurile §i prin alte modalitii{i, precum publicarea in
periodice stiintifice nationale si internationale, postarea pe site-uri web specializate pentru
oferte de locuri de munci etc.

{5) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, In termenul previzut la alin. (1),
urmitoarele informatii:

a) descrierea postului didactic scos la concurs;

b) activititile aferente postului, incluzind norma didactica si alte tipuri de activitdti
incluse in aceasta;

¢} salariul minim de incadrare a postului la momentul angajirii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, a cursurilor sau a altor
asemenea probe, din care comisia de concurs poate selecta subiectele ce vor fi prezentale
efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie si le includa in dosarul
de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul.

{6) Anunfurile referitoare la posturile de conferentiar si profesor universitar vor fi

publicate i in limba engleza.
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Art. 4.

Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al Universitdtii vor fi publicate, in termen
de 5 zile lucritoare de la data-limitd a Tnscrierii Iz concurs, pentru fiecare dintre candidatii
inscrigi §i cu respectarea protectiei datelor cu caracler personal, Tn sensul legii, urmitoarele:

a) Curriculum vitae,

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor Universititii, conform precizérilor

din Anexa la §i Anexa Ib.
CAPITOLUL II - ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. S,

(1) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice trebuie sa indeplineasci urmétoarele
conditii:

a) si fie deschis;

b) s3 permitd participarea tuturor persoanelor care indeplinesc criteriile de eligibilitate,

férd nici o discriminare, in condiiile legii;
c) sd se deruleze in termen de 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
(2) Candidatii inscrisi la concurs vor da o declaratie pe propria rispundere care s

contini elementele precizate in Anexa 3.

Art. 6.

(1) Universitatea organizeazd concursul pentru ocuparea unui post didactic numai daci
acesta este declarat vacant.

{2) Un post se considerd vacant daci este astfel previzut in Statul de functii intocmit
anual sau dacd este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteazi prin una dintre urmitoarele modalitati:

a) incetarea contractului de munci,;

b) incadrarea persoanei care ocupa postul anterior pe un alt post din cadrul Universitatii,
ca urmare a promovdrii unui concurs.

(4) Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupal
intr-un post de rang superior.

Art. 7.

(1} Propunerea de organizare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice
vacante se face de citre directorul depantamentului didactic sau de directorul scolii doctorale,
in structura céruia se afld postul, prin referat avizat de consiliul departamentului sau al scolii
doctorale si de citre consiliul facultitii.

{2) Lista posturilor scoase la concurs este insotitd de referatul prin care directorul de
departament sau directorul scolii doctorale face propunerea de organizare a concursului pentru
3
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posturile vacante si de extrasele din procesele verbale ale consiliului departamentului/scolii
doctorale i facultitii prin care se avizeaza scoaterea ia concurs.

(3) Lista posturilor scoase la concurs este aprobati de decan si de directorul de
departament, si inaintatd consiliului de administratie al Universitdfii, in vederea aprobdrii,
conform art. 213, alin. {13) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011.

(4) in vederea publicérii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IIl-a, a
posturilor didactice pe duratd nedeterminatd, Universitatea transmite Ministerului Educatiei
Nationale urmitoarele documente;

a) lista posturilor didactice pe durati nedeterminati, propuse pentru scoatere la
concurs §i structura acestora, semnati §i stampilata de rectorul Universititii;

b) extrasul din statul de func{ii care contine posturile scoase la concurs, semnat de
rector, decan si directorul de departament sau directorul gcolii doctorale;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria rispundere a rectorului
Universitatii care atestd cd toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in
structurd numai discipline din planurile de invé{imant ale specializirilor/programelor de studii
legal infiintate, inclusiv cu privire la forma de invatdmant gi localitatea de desfasurare;

d} metodologia proprie.

(5) Transmiterea, citre Ministerul Educatiei Nationale, a solicitirii in vederea
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, a posturilor scoase la concurs are loc
in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecirui semestru.

{6) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupid publicarea in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a [{I-a, a posturilor didactice pe perioad3 nedeterminati
scoase la concurs.

Art. 8.

Conditiie de inscriere la concurs pentru posturile didactice pe durati nedeterminati,
sunt cele stipulate in alineatele 1-5.

(1) Pentru functia de asistent universitar;

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe in cazul
posturilor interdisciplinare, in conditiile in care contributiile gtiin{ifice sunt in concordantd cu
descrierea postului, respectiv cu disciplinele din structura postului si domeniul stiintific pentru
care candideaza;

b) indeplinirea standardelor Universitdtii pe domenii, prevdzute in Anexa /a.

{2) Pentru functia de lector universitar/sef de lucrari:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe in cazul
posturilor interdisciplinare, in conditiile in care contributiile stiintifice sunt in concordantd cu
descrierea postului respectiv, cu disciplinele din structura postului si domeniul stiintific pentru
care candideazi;

b) indeplinirea standardelor Universititii pe domenii, prevdzute in Anexa la.

4
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(3) Pentru functia de conferentiar universitar:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe in cazul
posturilor interdisciplinare, in conditiile in care contributiile stiintifice sunt in concordanti cu
descrierea postului respectiv, cu disciplinele din structura postului §i domeniul stiintific pentru
care candideazi,

b) indeplinirea standardelor Universitafii pe domenii, previzute in Anexa la.

(4) Pentru functia de profesor universitar:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe in cazul
posturilor interdisciplinare, in conditiile in care contributiile stiintifice sunt in concordanti cu
descrierea postului respectiv, cu disciplinele din structura postului si domeniul stiinjific pentru
care candideazi;

b) detinerea calititit de conducitor de doctorat;

¢) indeplinirea standardelor Universititii pe domenii, previzute in Anexa fa.

Art. 9.

Conditiie de inscriere la concurs pentru posturile didactice pe duratd determinati,
sunt cele stipulate in alineatele 1-2.

(1) Pentru functia de asistent universitar:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe in cazul
posturilor interdisciplinare, in conditiile in care contributiile stiintifice sunt in concordanti cu
descrierea postului respectiv, cu disciplinele din structura postului $i domeniul stiintific pentru
care candideaza sau statutul de student doctorand;

b) indeplinirea standardelor Universitdtii pe domenii, previzute in Anexa fb.

{(2) Pentru functia de lector universitar/sef de lucrari:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe in cazul
posturilor interdisciplinare, in cponditiile in care contributiile stiinjifice sunt in concordantd cu
descrierea postului respectiv, cu disciplinele din structura postului §i domeniul stiintific pentru
care candideazi;

b) indeplinirea standardelor Universiti(ii pe domenii, prevazute in Anexa fb.

Art. 10,

(1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul

intocmeste un dosar care confine urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere (conform Anexei 2), semnald de candidat, carc include o
declaratie pe propria rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in
dosar;

b) propunere de dezvoltare a carierei universitare, 'n maximum 10 pagini;

¢) curriculum vitae tiparit si in formai electronic;

d) listd de lucriri tipiritd si in format electronic;

5
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e)

g

h)

i)

k)

)

fisd privind standarde minimale pe domenii ale universititii, pentru posturile de
asistent universitar si lector universitar/sef lucrdri, pe durati nedeterminatd
conform Anexei la;

figd privind standarde minimale pe domenii ale universititii, pentru posturile de
conferentiar universitar yi profesor universitar, pe durati nedeterminati conform
Anexei la;

figd privind standarde minimale pe domenii ale universitiii, pentru posturile de
asistent universitar §i lector universitar/sef lucrdri, pe duratd determinati conform
Anexei 1b;

copie legalizatd a diplomei de doctor, obfinuti in domeniul postului la care
candideazd, in cazul in care diploma de doctor a fost obtinuta intr-o institutie
academicd din strdiniitate, copie legalizati a atestatului de recunoagtere a
acesteia sau adeverintd privind calitatea de student doctorand;

copie dupa atestatul de abilitare, pentru posturile de profesor universitar;
rezumat de maximum o pagini, in limba roména §i intr-o limba de circulatie
internationali, al tezei de doctorat;

declaratie pe propria rispundere a candidatului (conform Anexei 3) privind
situatiile de incompatibilitate previzute de Legea nr. 1/2011;

copii ale altor diplome care atesti studiile candidatului;

m) copie dupi certificatul/certificatele de absolvire a modulului psihopedagogic

n)

0)
p)

q)

r)

s)

insotit/e de foaia/foile matricold/e;

copia ciirtii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate
intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate;

copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui, atunci cind este cazul;
binecuvintarea ierarhului locului, pentru candidatii de la Facultatea de
Teologie Ortodox3 si Teologie Romano-Catolici;

maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format
electronic, selectate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii,

declaratie privind tratarea datelor cu caracter personal (se va completa pe bazi
de formular pus la dispozitie, odatd cu depunerea dosarului, asumat pe bazi de
semniturd) in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanclor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter
personal §i libera circulatie a acestora;

copie de pe cartea de muncii sau copie-extras de pe Registrul general de
evidentdi a salariatilor §i Adeveringi (tip I.T.M.) cu vechimea in munci, in
invatAmaént §i in specialitate, pentru candidatii care provin din afara Universitatii
HAlexandru Ioan Cuza” lagi;

(2) Curriculum vitae al candidatului trebuie s3 includa:

6
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a} informaiii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b} informatii despre experienta profesionald i locurile de munca relevante;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect §i granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se
pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantdrii si principalele publicatii sau brevete
rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor stiintifice
ale candidatului.

(3) Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lagi specificd reglementérile aplicabile
lucririlor nedisponibile in format electronic ale candidatului.

Art. 11.

Lista completi de luerdri este structuratd astfel:

a) lista celor maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizirile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se
pot regdsi i in celelalte categorii de lucrdri previzute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie 5i alte tithuri de proprietate intelectuali;

d) ciirti gi capitole in cérti;

e) articole/studii publicate in extenso, in reviste din circuitul stiintific international;

f) articole/studii publicate in extenso, in volumele conferintelor internafionale de

specialitate;

g) alte lucriri §i contributii stiintifice.

Art. 12,

(1) Candidatii pentru postul de conferentiar universitar trebuie si includa in dosarul
de concurs cel putin 3 nume §i adrese de contact ale unor personalititi din domeniul de
specialitate, din afara Universitdii, care au acceptat si redacteze scrisori de recomandare.
Scrisorile de recomandare vor fi completate in dosarul de candidaturd, cu cel putin 5 zile
inainte de desfasurarea primei probe de concurs.

(2) Candidatii la postul de profesor universitar trebuie si includd in dosarul de
concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul de
specialitate din striinftate, care au acceptat si redacteze scrisori de recomandare.
Scrisorile de recomandare vor fi addugate in dosarul de candidaturi, cu cel putin 5 zile inainte
de desfisurarea primei probe de concurs.

(3) In cazul domeniilor de specialitate cu specific roménesc, scrisorile de recomandare
pentru candidatii la posturile de profesor universitar pot proveni din partea unor personalitafi

din domeniul respectiv, din afara Universitatii, din Roménia.
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Art. 13.

(1) Dosarul de concurs se depune la registratura Universitatii, sau la adresa specificata
pe pagina web a concursului, personal sau prin intermediul serviciilor postale ori de curierat
care permit confirmarea primirii.

(2) Prorectorul de vresort al Universitifii transmite dosarul de concurs
presedintelui comisiei de concurs incepdnd cu data inchiderii procesului de depunere a
dosarelor de concurs, dar nu mai tirziu de S zile lucritoare inaintea desfisuririi primei probe a
concursului.

(3) In cazul membrilor comisiei de concurs care participi on-line la probele de concurs,
transmiterea dosarului se va realiza de citre presedintele comisiei prin e-mail sau in copie prin
serviciu postal ori de curierat. Referatul de apreciere al membrului comisiei de concurs care
participd on-line la probele de concurs este transmis presedintelui comisiei de concurs in

original prin serviciu postal ori de curierat.

Art. 14.

(1) in cadrul fiecarei facultifi, conducerea acesteia propune Consiliului facultatii
componenta unei comisii de evaluare stiintifica.

{2) Comisia de evaluare stiintificd va fi numitd prin decizie a rectorului pe baza
Hotirarii Senatului prin care se avizeazd propunerea aprobatd prin hotirire a Consiliului
facultdtii. Comisia va fi format3 din 3 membri titulari si 2 supleanti, urménd a functiona cu titlu
continuu pentru proceduri de concurs succesive.

(3) In perioada inscrierilor la concursurile pentru ocuparea posturilor, comisia de
evaluare stiintificd acordd pentru fiecare dosar o rezolutie (Anexa 4) referitor la indeplinirea
standardelor minimale pe domenii ale Universitdtii previzute in Anexa Ia sau Anexa Ib,
depuse de candidat in dosarul de concurs.

{4) Comisia de evaluare stiintificd are responsabilitatea de a verifica, pentru fiecare
candidat inscris la concurs, indeplinirea standardelor previzute in Anexa la sau Anexa 1b,
respectiv daci detin titlul de doctor sau au calitatea de student doctorand in domeniul specific
postului sau in domenii conexe in cadrul posturilor interdisciplinare, dacd contributiile
stiintifice sunt in concordantd cu descrierea postului si domeniul stiinjific pentru care
candideazd. Se vor lua in considerare numai publicatiile apdrute, adicd cele care au volum,
numir, pagini §i/sau un identificator digital (DOI), conform standardelor intemnationale iar in
cazul cértilor, cele publicate (fizic sau electronic), in form3 definitiva.

(5) indeplinirea conditiilor de legalitate referitoare la concurs este certificatd prin avizul
Biroului Juridic al Universitd{ii, pe baza verificdrii documentelor din dosar si a rezolutiei
comisiei stiinfifice previzute la aliniatul 2.

(6} Avizul este comunicat candidatului, potrivit formularulvi Comunicare aviz de

legalitate (Anexa 5), in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu cu mai putin de 5 zile
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lucritoare inaintea desfdsurdrii primei probe a concursului. Prin acelasi formular, candidatul

este invitat sd sustind probele de concurs.

Art. 15.
{1) Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmitearelor
aspecte:
a) relevan{a si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;
¢) competeniele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostiniele si rezultatele sale citre
mediul economic sau social on de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colabordrilor gtiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionald a candidatului in alte institugii decét institutia
organizatoare de concurs.
(2) Comisia de concurs are obligajia de a verifica si constata indeplinirea de cétre
candidat a standardelor minimale nagionale.

Art. 16.

(1) Competentele profesionale ale candidatului se evaluecazi atit pe baza dosarului,
ciit si, adifional, pe baza unei sau a mai multor probe (interviu, prelegeri, cursuri, seminarii
de specialitate, lucriri practice, ateliere de lucru, probe scrise, etc.).

(2) Probele de concurs (interviu, prelegeri, cursuri, seminarii de specialitate, luerdri
practice, ateliere de lucru, probe scrise, etc.), se pot sustine fizic sau on-line (integral sau cu
participarea la distantd numai a unor membri ai comisiei), prin mijloace puse la dispozitie de
facultatea din cadrul Universitdfii "Alexandru loan Cuza” din lasi, care organizeazi concursul,
in prezenta tuturor membrilor comisiei de concurs.

(3) Desfiisurarea in varianta en-line a probelor de concurs se aplica doar in perioadele
in care se instituie starea de urgentd, starea de alertd §i a consecintelor generate de contextul
acestora sau in situajia in care cel putin un membru al comisiei provine din alte centre
universitare,

(4) Desfagurarea in varianta on-line sau cu participarea on-line la probele de
concurs trebuie si fic inregistratd integral gi arhivald la nivelul facultatii.

{5) Gestionarea sustinerii on-line a probelor de concurs (configurarea platformei,
transmiterea datelor de logare citre candidati si membrii comisiei, inregistrarea si arhivarea
sesiunilor de concurs etc.) va fi realizati de citre pregedintele comisiei de concurs.

(6) In cazul concursurilor pe posturi care se ocupi cu examinarea in cadrul unei probe
scrise, proba lucrdrii scrise va fi sustinuta fata in faja, in conditiile de distantare fizicd impuse §i

9
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prin respectarea tuturor normelor de igiend, in prezenta a cel putin doi membri ai comisiei de
concurs, prin mijloace puse la dispozitie de facultatea care organizeaza concursul din cadrul
Universitatii ”Alexandru Iean Cuza” din lagi.

(7) Universitatea va anunta pe pagina web ziua, ora si locul concursului.

(8) Presedintele comisiei de concurs va transmite candidatului $i membrilor comisiei
informatiile tehnice privind sesiunea on-line de concurs (platforma utilizati, datele de
conectare, cerinjele tehnice ale dispozitivului de logare).

Art. 17.

(1) Componenta comisiei este stabilitd pentru fiecare post in parte, dupd publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ifl-a, a postului scos la concurs si a anuntului de
scoatere la concurs.

(2) In comisia de concurs pot fi inclusi $i membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in care se afli postul vacant face
propuneri pentru componenta nominald a comisiei.

(4) Decanul, pe baza propunerilor previzute la alin.3, propune consilivlui facultitii
avizarea componeniei comisiei de concurs.

(5) Propunerile privind comisiile de concurs vor fi insotite de extrasele proceselor
verbale din consiliul departamentului sau al scolii doctorale si al facultdii;

{6) Senatul Universitatii aprobd componenta nominald a comisiei.

(7) Pe baza aprobiirii Senatului, rectorul numeste, prin decizie, componenta comisiei.

(8) Decizia rectorului privind comisiile de concurs pentru posturile didactice pe duraté
nedeterminati, este transmisid Ministerului Educatiei Nationale, in termen de doud zile
lucritoare de la emiltere.

(9) Componenta comisiei este publicatd pe site web specializat, administrat de
Ministerul Educatiei Nationale pentru posturile didactice pe durati nedeterminatd, pe pagina
web a Universititii, iar, in cazul posturilor de conferentiar universitar i profesor universitar, §i
in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a ill-a.

{10) Componenta comisiei de concurs pentru posturile didatice pe duratd determinatd

s¢ publicd pe pagina principali a site-ului: www.uaic.ro, secfiunea Angajiri.

Art. 18.

(1) Comisia de concurs este formatd din 5 persoane (un presedinte 5i 4 membri),
specialisti in domeniul postului sau in domenii apropiate.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soli, afini 5i rude pénd la gradul al Hl-lea inclusiv cu unul sau mai multi

candidati;
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b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care define o functie de conducere
si sunt subordonate ierarhic candidatului;

(3) Membrii comisiet vor da o declarafie pe propria rispundere care sd contind
elementele precizate in Anexa 6.

(4) n cazul in care, din motive obiective, un membru al comisiei nu poate participa
la concurs, acesta este {nlocnit de membrul supleant, numit dupa aceeasi proceduri.

(5) Deciziile comisiei de concurs sunt adoptate prin votul secret al membrilor §i sunt
valabile dac# intrunesc minimum 3 voturi.

{6) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(7) Membrii comisiei de concurs provin din interiorul Universitatii sau din alte institutii
academice din {ard si din striinitate.

(8) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel
putin 3 membri trebuie si fie din afara Universititii.

(9) Membrii comisiei de concurs trebuie s aiba un titlu didactic superior ori cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs, si fie in activitate didacticéi titular la
momentul derulirii concursului si si indeplineascd conditiile minimale, conform art. 2,
alin. (1).

(10) In scopul exclusiv al participirii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice sau de cercetare ale membrilor din striinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din
tara se face prin aprobarea de citre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

{11) Presedintelie comisiei de concurs poate fi:

a) decanul sau un prodecan al facultdfii in care se regiseste postul;

b) directorul departamentului sau al gcolii doctorale in care se regiseste postul;

¢) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un

domeniu apropial, delegat in acest scop prin votul consilivlui departamentului,

respectiv consiliului facultitii, care organizeaza concursul;

Art.19.

(1) Comisia de concurs stabileste ierarhia candidatilor si nominalizeaz3 persoana care a

intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Concursul constd in evaluarea activitdfii stiintifice si calitdjilor didactice ale

candidatilor, pentru posturile cu componenta didactica.

(3) Membrii comisiei de concurs Intocmesc referate de apreciere cu respectarea ierarhiei
candidatilor, pe care le vor semna fizic. In condifiile precizate la articolul 16, alin. (3),
referatele vor fi transmise prin servicii de curierat pe adresa presedintelui comisiei. De
asemenea, referatele de apreciere pot fi semnate cu semnaturd electronicd, in conditiile Legii
nr.455/2001 privind semndtura electronicé; in acest caz, referatele de apreciere vor fi transmise

presedintelui comisiei prin c-mail.

bl
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{4) Presedintele comisiei intocmeste atit un referat de apreciere cét §i un raport asupra
concursului, pe baza referatelor redactate de membrii comisiei, cu respectarea ierarhiei
candidatilor.

(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizia comisiei i este semnat fizic de
citre membrii acesteia, dupd care va fi transmis decanului facultitii, doar in conditiile
articolului 16, alin. (3). Raportul asupra concursului poate fi semnat si cu semniturd
electronici, in condiliile Legii nr.455/2001 privind semnétura eiectronica.

{6) Consiliul facultitii (reunit in sedinti on-line in perioada de restrictii a liberei
circulatii, cu respectarea votului secret) verificd respectlarea procedurilor stabilite prin
metodologia Universitdtii 5i avizeazd sau nu avizeazd raportul asupra concursului. lerarhia
candidatilor stabilitd de comisie nu poate fi modificatd de consiliul facultatii.

(7) Senatul Universitétii verificd respectarea procedurilor stabilite in metodologia
proprie si aproba sau nu aprobd raportul de sintezi, fird a putea modifica ierarhia candidatitor
stabilitd de comisie.

CAPITOLUL III - PROCEDURI

Art. 20. - Asistent universitar

(1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar consti in:

a) probd scrisd, cu o durati de maximum 3 ore, pe baza unor subiecte selectate de
comisie din tematica afisati;

b) probd practici (seminar, atelier de lucru eic.), cu o duratd de maximum 2 ore,
inclusiv on-line. Subiectul pentru proba practica este selectat din tematica afigati si
este anuntat de citre facultatea/departamentul care a scos postul la concurs, cu 48 de
ore inaintea susfinerii.

(2) Probele de concurs se evalueazd prin note de la 10 la 1. Fiecare membru al
comisiei, inclusiv presedintele, acordd note intregi, iar aprecierea probei se face
prin media aritmeticii a notelor, cu doui zecimale, fird rotunjire.

(3) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, astiel:

a) proba scrisd — 30%;

b) proeba practici - 30%;

¢) dosarul, conform art. 10 - 40%;

(4) Nota minimai a fieciirei probe trebuie si fie 8.

Art. 21. - Lector universitar/Sef de lucrari
(1) Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar/sef de lucriri consta in
analiza dosarului 51 sustinerea unei prelegeri academice in fata studentilor, inclusiv en-line,
in prezenta comisiei. Subiectul prelegerii se stabileste din temalica afisatd si este anuntat cu 48
de ore inaintea sus{inerii de catre facultatea’departamentul care a scos postul la concurs.
i2
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(2) Fiecare membru al comisiei intocmeste un referat, in care evalueazd activitatea
stiintificéi si didacticd, pe baza prelegerii publice, a documentelor din dosar, a standardelor
Universitdtii pe domenii gtiintifice, previzute in Anexa la sau in Anexa 1b.

{3) Probele de concurs se evalueaza conform art. 21, alin. (2).

{4) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare probi, astfel:

a) prelegere academica — 40%;

b) dosarul, conform art. 10. - 60%;

(5) Nota minimi a prelegerii academice trebuie si fie 8.

Art. 22. - Conferentiar si profesor universitar

{1) Concursul pentru ocuparca postului de conferentiar sau de profesor universitar
constd in analiza dosarului, precum gi in sustfinerea unei prelegeri academice in fafa
studentilor, inclusiv on-line, in prezenta comisiei. Subiectul prelegerii se stabileste din
tematica afigatd §i este anuntat cu 48 de ore inaintea sustinerii de c¢itre facultatea/departamentul
care a scos postul la concurs.

{2) Fiecare membru al comisiei intocmeste un referat, in care se evalueazi activitatea
stiinfifici si didactici, pe baza prelegerii publice, a documentelor din dosar, a
standardelor Universititii pe domenii stiintifice, previzute in Anexa /a.

In referat sunt evidentiate:

e contributii originale la dezvoltarea domeniului in care se incadreazi postul;

e valoarea i aplicabilitatea rezultatelor obtinute prin coordonarea unor proiecte de

cercetare-dezvoltare;

o relevanta lucrdrilor reprezentative, cu referire distincta la realizérile obtinute de la

ultima promovare;
Referatul precizeazd gradul de indeplinire astfel; ,eriteriul este indeplinit” sau
weriteriul nu este indeplinit”.

(3} Neindeplinirea unui criteriu implici propunerea de neacordare a titlului
didactic.

(4) Probele de concurs se evalueazi conform art. 21, alin. (2).

(5) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare probi, astfel:

a) prelegerea academici — 20%:;

b) dosarul, conform art. 10 - 80%;

{6) Nota minim a prelegerii academice trebuie sa fie 9.

Art. 23,
Daci postul nu a fost ocupat, concursul poate fi relual cu respectarea integrald a
procedurii.

Art. 24,
13
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) in situatia in care un candidat detine elemente care demonstreazid nerespectarea
procedurilor legale, acesta poate formula contestatie, in termen de 3 zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului. Contestatia, formulatdi in scris, este depusd la registratura
Universitatii si se solujioneaza de o comisie.

(2) Senatul Universititii aprobid o comisie permanenti pentru solufionarea
contestatiilor privind nerespectarea procedurilor de concurs. Comisia este formatd din
presedinte §i 4 membri, unul dintre membri fiind obligatoriu titular in cadrul Facultifii
de Drept.

(3) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor. fn urma aprobirii de citre senatul universitar, comisia de solufionare a
contestatiilor este numitd prin decizie a rectorului.

(4) Contestatiile pot viza exclusiv nerespectarea procedurilor legale.

(5) Contestatiile sunt solutionate in maximum 2 zile lucritoare, iar rezultatul este
comunicat petentului in termen de 48 ore.

CAPITOLUL IV - NUMIREA PE POST

Art. 25,

(1) Numirea pe un post didactic pe duratid determinata si nedeterminati se face
prin decizia rectorului, incepand cu semestrul urmétor desfisuririi concursului.

{2) Decizia de numire a personalului didactic pe duratd nedeterminati, insotitd de
raportul de sintezi, se inainteazd Ministerului Educatiei Nationale §i Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor §i Certificatelor Universitare.

(3) Pentru posturile didactice ocupate pe perioadd determinati, prin excepfie de la
prevederile legislatiei muncii, durata unei perioade determinate este de maximum 3 ani.

(4) Prin exceptie, studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioadd determinati de
maximum 5 ani {calculati de la data inscrierii la doctorat).

Art. 26.

(1) Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi intocmeste anual, pand la |
septembrie, un raport cu privire la organizarea, desfdsurarea si finalizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice pe duratd nedeterminata.

(2) Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei Nagionale si Consiliului

National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.
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CAPITOLUL V-PROFESOR VIZITATOR, CADRE DIDACTICE
UNIVERSITARE ASOCIATE INVITATE

Art. 27,

(1) Statutul de profesor vizitator sau cadre didactice universitare asociate invitate se
acordd unor personalitifi ale stiintei si culturii nationale sau internationale, invitate in
universitate pentru a susfine activitdti didactice.

(2) Statutul de profesor vizitator se conferd prin aprobarea Senatului Universitétii
privind indeplinirea standardelor nationale pe baza analizei unui dosar cu realizérile stiintifice
avizat de citre consiliul departamentului, aprobat de cétre consiliul de administratie.

(3) Statutul de profesor vizitator se conferi prin decizie a rectorului, in urma
aprobdni nominale de citre Senatul Universitdtii, pe baza propunerilor facultitilor.

Art. 28,

Dosarul de candidaturi pentru profesor vizitator trebuie sa confini:

a) referatul departamentului privind necesitatea ocupdrii temporare a acestui post de
ciitre profesorul vizitator,

b) recomandarea departamentului pentru o anumitd persoani;

¢) curriculum vitae si lista de lucriri ale persoanei recomandate;

d) extras din procesul verbal al sedintei consiliulw facultdtii/departamentului
interdisciplinar.

Art. 29.

(1) Persoanele numite in calitate de profesor vizitator pot fi incadrate cu contract de
muncd pe duratd determinatd, in regim de plata cu ora in functie de activitatea ce
urmeazi a fi desfisuratd, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(2} Persoanele numite in calitate de profesor vizitator pot beneficia de decontarea
cheltuielor de cazare §i de transport, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VI-CADRE DIDACTICE UNIVERSITARE ASOCIATE

Art. 30.

(1} Posturile didactice vacante din Statele de functii ale departamentelor din cadrul
facultdfilor Universitdfii "Alexandru Ioan Cuza” din lasi pot fi acoperite in regim de plata cu
ora de citre cadrele didactice titulare cu norma de baza in universitate, sau cu cadre didactice
provenind din afara universitatii, acestea avind statutul de cadre didactice asociate, conform
Legii Educatiei Nationale art.296.

5
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(2) Ocuparea posturilor didactice vacante de citre personalul didactic asociat se
face, in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 si Cartei Universititii. prin concurs deschis,
organizal la nivelul departamentului, concurs care constd cel putin in analiza CV si interviu.

(3) Persoanele numite in aceastd calitate pot fi trecute in Statele de functiuni
pentru suplinirea activititilor specifice posturilor vacante.

(4) Potrivit legii pot fi numite urmitoarele categorii de personal didactic asociat:

a) asistent universitar asociat;

b) lector universitar / sef de lucrari asociat;

¢} conferentiar universitar asociat;

d) profesor universitar asociat.

(5) Numirea pe una din aceste categorii se face avind in vedere gradul didactic al
postului suplinit,standardele minimale pe domenii ale Universititii. Posturile de asistent si
lector pot fi ocupate de cdtre specialisti recunoscufi in domeniu prin asociere.

(6) Personalul didactic asociat trebuie si raporteze/publice, in palmaresul
Universititii *Alexandru loan Cuza” din lasi, rezultatele stiintifice obtinute in perioada
afilierii la aceasta.

Art. 31.

(1) Posturile didactice rezervale, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate
de personalul didactic titular al Universititii ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora,
cenform Legii Educatiei Nationale art.296.

(2) Angajarea specialistilor cu valoare gtiintificd §i profesionald recunoscuti intr-un
domeniu din tard sau strdindtate, in calitate de personal didactic asociat, se propune §i se
avizeazi de citre consiliul departamentului si se aproba de consiliul de administratie.

(3) Senatul Universitdtii avizeazd Lista centralizatd a cadrelor didactice care primesc
statutul de cadru didactic asociat.

(4)Lista cu posturile vacante, ce urmeazi a fi ocupate cu personal didactic asociat, se

face publicd cu cel putin 15 zile inainte de inceperea semestrului, prin una din urmatoarele
proceduri: afigarea anuntului Ja sediul departmentului si prin publicare pe pagina web a
facultdtii saw a Universitdtii. In anun{ se vor preciza cel putin: coninutul dosarului de
candidaturi, probele de concurs, conditiile de ocupare a postului.

(5)Comisia de concurs este numiti de catre directorul de departament.

(6)Concursul constd in analiza dosarului candidatilor, un interviu si o probd scrisd unde
este cazul.

(7)Hotdrarea departamentului este supusa avizrii Consiliului facultétii. Dupa avizare,
dosarele se inainteazd prorectorului de resort, cu cel putin 10 zile inainte de inceperea
semestrului.

{8)Dosarele vor fi insotite de un extras din procesul verbal al sedintei Consilinlui
facultitii 5i de dovada efectudrii formalititilor de publicitate previzute la alin. 4.
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(9) Rezultatele concursului sunt validate de citre Senat, a cdreia decizie este

definitivi.

Art. 32,

(1) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea pe perioadi determinati a
unui post vacant cu personal didactic asociat va include:

a) cererea candidatului;

b) curriculum vitae si lista de lucriri stiintifice;

¢) copie dupa diploma de licenti, masterat, doctorat (unde este cazul) si dupa foile
matricole;(2) In cazul personalului didactic din striinitate dosarul va contine (pe lingi
documentele previizute la lit. a, b si ¢) o adeverinti din partea institutiei de invatdmant
sau cercetare unde este angajat, cu precizarea functiei indeplinite.

Art. 33.

(1) Numirea personalului didactic asociat in vederea ocupdrii unui post vacant se
face pe durata unui semestru sau a unui an universitar prin aprobarea Senatului
Universititii.

(2) In vederea remunerarii personalului didactic asociat se vor incheia, in baza listei
centralizate a cadrelor didactice care primesc statutul de cadru didactic asociat, §i a situatiei
privind plata cu ora avizatii de decan si directorul de departament, contracte de plati cu
ora.

(3} Remunerarea personalului didactic asociat se face in funcfie de postul ocupat,
in regim de platd cu ora cu luarea in considerare a aprobérilor privind numirul de ore
suplinite, tarife, etc.

{(4) Personalului didactic asociat din afara Universitd{ii poate beneficia de
decontarea cheltuielilor de cazare si de transport, cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare.
Aprobatd prin Hotirirea Senatului Universititii ,,Alexandru Toan Cuza” din lasi nr.
............ O
RECTOR PRESEDINTELE SENATULUI
Profesor univ.dr. Tudorel TOADER Profesor univ. dr. Ovidiu Gabriel JANCU

Prorector pentru managementul
resurselor umane §i evaluarea activitatii

profauniv.dr. Corneliu IATU
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Anexa la
STANDARDE MINIMALE PE DOMENH ALE UNIVERSITI\TII, POSTURI DIDACTICE PE DURATA NEDETERMINATA

internationale, cu

factor ISI cumulat

minim 4:

- autor principal la 2

I articole
publicate in extenso

stiintifice

internationale, cu factor
IST cumulat minim 8;

- autor prncipal la 4
articole stiintifice
ipublicate in extenso in

reviste internationale

stabilite de comisia
Chimie din cadrul
CNATDCU;

criteriile

'Nr FACULTATEA | FUNCTIA DIDACTICA
- ASISTENT LECTOR / SEF CONFERENTIAR PROFESOR
ert LUCRARI
1. | BIOLOGIE - articole stiintifice | - articole stiingifice in | - indeplinirea | - indeplinirea |
in reviste cotate ISI | reviste cotate ISI (AIS | standardelor standardelor
| (AIS cumulat > 0.2) | cuomulat > 0.4) din | minimale obligatorii | minimale obligatorii
| din domeniul | domeniul postului scos | stabilite de comisia | stabilite de comisia
| postului  scos la | la concurs; Biologie si | Biologie sl
CORCUTS. - membru in echipa unui | Biochimie din cadrul | Biochimie din cadrul
| proiect  de  cercetare  CNATDCU. CNATDCU;
| obfinut prin competitie | - detinerea
la nivel | atestatului de
| national/international; : abilitare,
'- autor principal la 1 '
| Earticol stiinfific dintr-o
revista cotata ISI.
2. "CHIMIE - minim 3 articole |- mimim 7 atticole |- indeplimirea | - indeplinirea
stiintifice publicate | stiinifice publicate in @ standardelor standardelor
l in extenso in reviste  extenso In reviste minimale obligatorii  minimale obligatonii

stabilite de comisia
Chimie din cadru}

 CNATDCU;

criteriile

mentionate mai jos ! menfionate mai jos

s¢

adaugd | se

adauga
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FACULTATEA
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'FUNCTIA DIDACTICA

ASISTENT

LECTOR / SEF
LUCRARI

CONFERENTIAR

PROFESOR

-~

in reviste |
. . |
internationale cotate f
ISI.

cotate IS1.

standardelor
minimale:

- se vor lua in
considerare maxim 2
articole publicate in
intr-

un an calendaristic;

aceeasi revisti

- o carte / capitol de
carte de specialitate,
in cazul 1in care
standardele

CNATDCU nu
prevad explicit
cérti/capitole de

carte.

- 6 articole/studii
stiintifice publicate
in reviste de

 prestigiu in

- teza de doctorat
publicatd la o editurd de
prestigiu recunoscutd in

domeniul stiintelor

- indeplinirea
standardelor

minimale obligatori
stabilite de comisia

19

standardelor
minimale:

- se vor lua in
considerare maxim 2
articole publicate in
aceeagl revistd intr-
un an calendaristic;

- 2 carti / capitole de
carte de specialitate,
in cazul in care
standardele
CNATDCU nu
prevad explicit
cérti/capitole de
carte;

- detinerea
atestatului de
abilitare.

- indeplinirea
standardetor

minimale obligatorii

stabilite de comisia
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&

Nr FACULTATEA ~ FUNCTIA DIDACTICA
ASISTENT LECTOR / SEF CONFERENTIAR PROFESOR
crt LUCRARI
|  domeniul stiintelor | juridice; Stiinte junidice din | Stiinte juridice din
' ' juridice; * rutd alternativa pentru | cadrul CNATDCU. | cadrul CNATDCU;
- teza de doctorat | tezele publicate ‘inainle! - detinerea
'publicati la o|de 1 januarie 2015:] atestatului de
| editurd de prestigiu | publicarea 1in format | abilitare.

recunoscuti in
domeniul stintelor
juridice;

* rutd alternativa
pentru tezele
publicate inainte de
2015:

publicarea in format

1 ianuarie

| tipdrit sau electronic
la editura IOSUD
unde

s-a sustinut

teza.

tipdrit sau electronic la
editura IOSUD unde s-a

| sustinut teza.- cel putin -

Curs universitar pentru
disciplina principald din
structura postului
publicat 1a o editurd de

prestigiu recunoscutd in

domeniul stiintelor
juridice;
-10 articole/studii

publicate in reviste de
prestigiu in domeniul
stiintelor juridice (din
care cel putin 4 publicate

dupa obtinerea tithului de

doctor);

20
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crt

I
w UNIVERSITATEA "ALEXANDRLU IDAN CULZA® din 1AS!

FACULTATEA

WWWY. LIAIC . IO

FUNCTIA DIDACTICA

i
|
[
|

ASISTENT

LECTOR / SEF
LUCRARI

CONFERENTIAR

PROFESOR

ECONOMIE
ADMINISTRARE
A AFACERILOR

"

- 3 articole

' stiingifice publicate

| in extenso in reviste

internagionale, din

| care 2 indexate BDI
(ISI, Scopus,
EBSCO, EconLit,
REPEC, DOAJ,
Cabell’s, JSTOR,
Science

Direct,

- 10
| publicatiilor
i candidatulut in lucriri de

citari ale

ispecialitate publicate in
de

| prestigiu recunoscute in

' edituri/reviste
domeniul stiintelor

juridice;

5 participdri  la
conferinte stiintifice
nationale ori
internationale.

- 6 articole stiin{ificé
publicate in extenso in
reviste  internationale,

din care 4 indexate BDI

(ISI Web of Knowledge,

EBSCO,
EconLit, REPEC,
DOAIJ, Cabell’s,

JSTOR, Science Direct,

SpringerLink, ProQuest)

Scopus,

- indeplinirea
standardelor
minimale obligatorii
stabilite de comisia
Stiinte economice §i
administrarea
afacerilor din cadrul
CNATDCU;
va

- se lua 1in

considerare un singur

- indeplinirea
standardelor
minimale obligatorii
stabilite de comisia
Stiinte economice §i
administrarea

afacerilor din cadrul

CNATDCU;
- se va lua in

considerare

un

21



-
" t UNIVERSITATEA “ALEXANDRU 1I0AN CUZA™ din 1A$I
"
L

WAWW.LAIC. FfO

| DOAJ,

- membru in echipa

unui  proiect de
cercetare  san |
articol stiintific

publicat in extenso
in revista
intemnationald

indexatai BDI (ISI,
EBSCO,
REPEC,
Cabell’s,
Science

Scopus,
EconLit,

JSTOR,

| Direct,

SpringerLink,
ProQuest);
- s va lua in
considerare un
singur articol
publicat in acelasi

numar  al unei

indexate ISI;

- membru in echipa a 2
proiecte de cercetare sau
o carte de unic autor
publicatdi in
academica recunoscuti;

- minimum 3 articole
stiingifice, din care 2
articole indexate BDI si
un articol ISI, trebuie si
fie realizate ultimii 3
ani;

- se va lua in considerare
un singur articol publicat
in acelagi numadr al unei
reviste stiintifice.

editurd |

reviste stiintifice.

‘Nr | FACULTATEA FUNCTIA DIDACTICA
ASISTENT LECTOR / SEF CONFERENTIAR PROFESOR
crt LUCRARI
| | SpringerLink, si 2 articole ISI, inclusiv | articol publicat 1in | singur articol
ProQuest); volume ale conferintelor | acelagi numdr al unei | publicat in acelasi

numdr al unei reviste

stuntifice;

- detinerea
atestatului de
abilitare.

22
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w UNIVERSITATEA “ALEXANDRLU IQAN CUZA din tAjl WWW.URIC. Mo
I
i.

| Nr FACULTATEA | FUNCTIA DIDACTICA
' ] | ASISTENT LECTOR / SEF CONFERENTIAR PROFESOR
crt | LUCRARI
!L reviste stiinfifice.
s, “EDUCATIE 3 aicole |- 3 articole stiintifice | - indeplinirea | -  indeplinirea
FIZICA SI SPORT | stiintifice publicate | publicate in extenso in | standardelor standardelor
in extenso in reviste | reviste  internafionale | minimale obligatorii | minimale obligatorii
internationale, din | indexate BD, stabilite de comisia | stabilite de comisia
care 2 indexate BDI; | - carte de autor publicata | Psihologie §i stiinte | Psihologie §i stiinte
- membru In echipa | intr-o editurd academici | comportamentale din | comportamentale din
unui  proiect de | nationald; cadrul CNATDCU. | cadrul CNATDCU;
cercetare  ciastigat | - membru in echipa a - detfinerea
5 prin competitiec $i | doud proiecte de atestatuluoi de
| recunoscut de | cercetare castigate prin abilitare.

institugii academice | competifie si recunoscut

' sau de cercetare | de institutii academice
nationale sau | sau de cercetare
internafionale  sau | nationale sau
un articol stiintific | intermationale sau o carte

' publicat in reviste | (prim autor) si un articol

| intemafionale stiintific ~ publicat in
indexate BDI. reviste internationale

_ indexate BDI.
! 6. | FILOSOFIE -S-l | - 3 articole | - 3 articole stiingifice [ indeplinirea'L- indeplintrea
| ’STIINTE SOCIAL | stiintifice publicate | publicate in extenso in | standardelor standardelor

23
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UNIVERSITATEA “ALEXANDRL 10AN CULA™ din LAY

‘ Nr j FACULTATEA | ~ FUNCTIA DIDACTICA
L. [ | ASISTENT LECTOR / SEF CONFERENTIAR PROFESOR
: crt ' LUCRARI
i POLITICE in extenso in reviste | reviste indexate BDI, in | minimale obligatorii | minimale obligatorii
indexate BDI; ultimii 3 ani; stabilite de comisiile | stabilite de comisiile
- membru in echipa | - carte de autor publicatd | Filosofie si | Filosofie $i
unui  proiect de | intr-o editurd din listele | Sociologie,  stiinte | Sociologie,  stiinte
cercetare  clstigat | Al sau A2 (conform | politice s1 | politice sl
prin competitie si | CNATDCU); administrative  din | administrative  din
recunoscut de | - membru in echipa a | cadrul CNATDCU. | cadrul CNATDCU;
institugii academice | doud proiecte de - detinerea
sau de cercetare | cercetare castigate prin atestatului de
nationale sau | competitie i recunoscut abilitare.
. intemationale. de institufii academice
sau de cercetare
nationale sau
internationale.
EAN "FIZICA -P>075si1>0,5 |-P>1sil>1 - indeplinirea | - indeplinirea
standardelor standardelor
[ si P sunt definite |I st P sunt definite | minimale obligatorii | minimale obligatorii

conform
metodologier
CNATDCU,
specificate in O.M.

6129/20.12.2016, P

conform  metodologiei
CNATDCU, specificate
in OM.
6129/20.12.2016, P fiind

suma  scorurilor de

stabilite de comisia
Fizici din
CNATDCU.

cadrul

stabilite de comisia
Fizicd din cadrul
CNATDCU;

- detinerea
atestatului de

24



UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA™ din 1A§1

FACULTATEA

FUNCTIA DIDACTICA

ASISTENT

LECTOR / SEF
LUCRARI

CONFERENTIAR

PROFESOR

' fiind
scorurilor
influenta
- articolelor publicate

suma
de
ale
ca autor

prim/corespondent,

iar | suma scorurilor
de
| tuturor

influentd  ale
articolelor
publicate impdrtite
la numarul de

autori.

' GEOGRAFIE  SI | - 1 articol stiingific

GEOLOGIE

‘publicat in extenso
in reviste indexate
in BDI;

- 1 articol stiintific
' publicat in extenso
in reviste indexate
ISI
impact > 0.

cu factor de

influentd ale articolelor

publicate ca  autor
prim/corespondent, iar I
scorurilor  de
tuturor

publicate

suma
influenti ale
articolelor

impértite la numdrul de

autori.

- 5 articole stiin;iﬁ“cc-
publicate in extenso in
reviste indexate in BDIL;
- 2 articole stiinifice
publicate in extenso in
reviste indexate ISI cu
factor de impact > 0, din
care minim | articol ca
prim autor.

- Tndepliﬁirea"
standardelor

minimale obligatorii
stabilite de comisiile
Stiintele Pamaéantului
si Inginerie
geologica, mine,
petrol si gaze din
cadrul CNATDCU.

abilitare.

. indeplinirea
standardelor

minimale obligatorii
stabilite de comisiile
Stiintele Pamantului
$i Inginerie
geologica, mine,
petrol s1 gaze din
cadrul CNATDCU;

- detinerea

25
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4 puncte, din care
' minim 2 puncte din
de

categorie minim C.

forumuri

puncte, din care minim 6

puncte din forumuri de

categorie minim C;

- perspectiva c, impactul |

rezultatelor: 4 puncte.

minimale obligatorii
stabilite de comisia
din
CNATDCU,

Informatici
cadrul

cu urmétoarele |

preciziri:

- punctajele pentru
productia stiintifica
se calculeazi fird a
se considera
amendamentul

"Workshop-urile

neclasificate de
CORE dar asociate
conferintelor A*

(respectiv A, B, C,
D) sunt considerate

de categoriec A

'Nr | FACULTATEA " FUNCTIA DIDACTICA
- ASISTENT LECTOR / SEF CONFERENTIAR PROFESOR
crt = LUCRARI
) Catestatului  de
abilitare.
| INFORMATICA - perspectiva b, perspectiva b, |-  indeplinirea |- indeplinirea
productia stiinfifici: | productia stiintificad: 12 | standardelor standardelor

minimale obligatorii
stabilite de comisia
din
CNATDCU,
cu urmitoarele

Informatica

cadrul

preciziri:

- punctajele pentru
productia stiingifica
se calculeazd fard a
se considera
amendamentul
"Workshop-urile

neclasificate de

| CORE dar asociate

conferintelor A*
(respectiv A, B, C,
D) sunt considerate

de categorie A

26



UNIVERSITATEA “ALEXANORLY JOAN CUZAT din LAS!

10,

&

WWW.LAIC. Mo

| (https://www eduro

ordin%206.129_2016%?2

| FACULTATEA | FUNCTIA DIDACTICA
= T ASISTENT LECTOR / SEF CONFERENTIAR
| LUCRARI
..... B (respectiv B, C, D,
D) si primesc 6
(respectiv 4,2, 1, 1)
i puncte".
|
|
| ISTORIE I 3 articole | - 5 articole Jst'i'intific':'éw- indepliniream
stiintifice publicate | publicate in extenso standardelor
in extenso in reviste | in reviste incluse in | minimale obligatori
! incluse in bazele de | bazele de date | stabilite de comisia
idatc internationale | internationale Istorie si  studii
Erecunoscute de | recunoscute de | culturale din cadrul
CNATDCU  (IPS | CNATDCU (IPS | CNATDCU.
Thomson& Reuters, | Thomson&Reuters,
ERIHPLUS, ERIHPLUS,  Scopus,
Scopus, EBSCO, | EBSCO, JSTOR,
JSTOR, ProQuest, | ProQuest, ProjectMuse,
ProjectMuse, CEEOL, Persee, DOAJ)
CEEOL, Persee, | (https://www .edu rofsite
' DOAJ) s/defaunlt/files/anexa%20

(respectiv B, C, D,
D) si
(respectiv 4, 2, 1, 1)

primesc 6

puncte”;

- detinerea
atestatulu de
abilitare,
indeplinirea
standardelor

minimale obligatorii
stabilite de comisia
Istoie §1  studn
culturale din cadrul
CNATDCU;

- detinerea
atestatului de

abilitare.
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| Nr

crt

T

FACULTATEA

ASISTENT

WWW LRI M

" FUNCTIA DIDACTICA

LECTOR / SEF
LUCRARI

| CONFERENTIAR |

PROFESOR

Isites/default/files/a
nexa%20o0rdin%206
.129_2016%20stand
arde%20munimale

(.pdf) sau in volume
de studii la edituri
recunoscute CNCS
(categona A sau B)

- membru in echipa
de
cégtigat

‘unui  proiect
| cercetare
prin competitie si
de
institufi academice
de

nationale

recunoscut

sau cercetare
sau

internationale.

| studii la

Ostandarde %20minimale |

_0.pdf) sau in volume de
edituri
CNCS
(categoria A sau B)

de
publicati in

recunoscute

- teza doctorat
editurd
CNCS

{categoria A sau B);

recunoscuta

- membru in echipa unui

proiect de

cistigat prin competitie |

si recunoscut de institugii
de
cercetare nationale sau

academice sau

internationale.

cercetare .

LITERE

- 3
stiingifice publicate

articole

in extenso in reviste

indexate BDI

- 6 articole stiinjifice
publicate in extenso in
reviste mternationale
indexate BDI (ERIH,

- indeplinirea
standardelor
minimale obligatorii

stabilite de comisia

- indeplinirea
standardelor
minimale obligatorii

stabilite de comisia
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' Nr

crt

12.

o
14

FACULTATEA | FUNCTIA DIDACTICA
" ASISTENT LECTOR / SEF CONFERENTIAR PROFESOR
LUCRARI
i (ERIH, PLUS, | PLUS,  EBSCO, | Filologie din cadrul | Filologie din cadrul
EBSCO, CEEOL, CEEOL, DOAJ, INDEX | CNATDCU CNATDCU;
DOAJ, INDEX | COPERNICUSY); - detinerea
COPERNICUS); - 4 comunicin la atestatului de
|- 2 comunicdri la  manifestdri  stiinfifice abilitare.
i mamfestirn nationale/
| stiintifice ' internationale;
nafionale/internaion | - un volum de autor
ale. | publicat intr-o editurd
academicd recunoscutd
(nationald sau
internationald).
| MATEMATICA | - sa detina diploma Creom 21 |- indeplinirea | - indeplinirea
| | de doctor in Stiinge c. 205 standardelor standardelor
|si minim o lucrare inde: minimale obligatorii | minimale obligatorii
{Tn ultimi 3 ani stabilite de comisia | stabilite de comisia
| calendaristici c= Zﬁ. , unde M este | Matematica din | Matematica din
publicats ~ intro|  ‘M'% cadrul CNATDCU. | cadrul CNATDCU;
revisti cu  scor | Mullimea articolelor - detinerea
relativ de influent; | Publicate de candidat in atestatului de
suma scorurilor I jurnale cu scor relativ de abilitare.
relative de influentd influentd, s, este scorul

www, uaic.ro
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'Nr

-

UNIVERSITATEA "ALEXANDRU 1OAN CUZA™ chn IAS!

FACULTATEA

WWW_LAIC. MO

" FUNCTIA DIDACTICA

i T ASISTENT

LUCRARI

‘ LECTOR / SEF |CONFERENTIAR

‘ PROFESOR

! o ale revistelor in care
au fost publicate
articolele s fie ma

05.

| mare sau egala cu |

_j articolului;

relativ de influentd al

jumalului, n,  este

numiarul de autori ai

articolului;

5
—_ []
Crocentt = Z T unde
"EM-nrml nf
M, .. cste multimea

articolelor publicate de

candidat, in jurnale cu
scor relativ de influentd, !

din ultimii 7 ani
i calendaristici  anteriori
| depunerii dosarului (din
anii t-1, t-2, t-3, t-4, t-5,
-6, t-7); s, este scorul

relativ de influenta al |

jurnalului, n este l

 numdrul de autori ai
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;Nr

crt

W

UNIVERSITATEA "ALEXANDRUY {OAM CUZA® dtin LAH1

FACULTATEA

ASISTENT

www.uaic.ro

FUNCTIA DIDACTICA
~ LECTOR/SEF CONFERENTIAR
LUCRARI

PROFESOR

5.
_ E i
crr(‘rnrz - ’ unde

id’m,.z nj

M este mulfimea

recent2
articolelor publicate de
candidat, in jumale cu
scor relativ de influenta,
din ultimi 3 ani
calendaristici  anteriori
depunerii dosarului (din
anii t-1, t-2, t-3); 5, este
scorul relativ de
influentd al jurnalului,

n, este numirul de

autori ai articolului;

s, reprezintd maximul
factorilor SRI  din
uitimele cinci liste ISI
Thomson disponibile in
momentul t al depunerii
dosarului (din anii t-1, t-
2,t-3, 14, t-5), indiferent

3l
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H

'Nr 4‘ 'FACULTATEA | "~ FUNCTIA DIDACTICA
ASISTENT ‘ LECTOR / SEF CONFERENTIAR PROFESOR
S LUCRARI

de  anii  publicarii |
| articolelor, sau  se

' calculeaza conform |

|

‘ standardelor minimale |
nationale.

standardele minimale
enunfate mai jos se
adaugd standardelor
minimale nationale
aprobate prin Legea
Educatiei Nagionale si

_ Ordinul Ir.
’ 6129/20.12.2016.
(13.] 1PS_II'_IZ)LOGIE SI i - 3 aricole |- 4 articole stiintifice | - indeplinirea | - indeplinirea
STIINTELE Istiin‘;iﬁcc publicate | publicate in extenso in | standardelor standardelor
EDUCATIEI in extenso in reviste | reviste indexate BDI; minimale obligatorii | minimale obligatorii
indexate BDI. - 1 carte de autor |stabilite de comisia | stabilite de comisia

publicatd intr-o editurd | Psihologie si stiinte | Psihologie si stiinte
din categoriile Al, A2 | comportamentale din | comportamentale din
| sau B definite in Anexa | cadrul CNATDCU. | cadrul CNATDCU;
| nr. 28 din OM - detinerea
! 6129/20.12.2016; atestatului de

32



‘Nr

crt

7

UNIVERSITATEA "ALEXANDRU 10AN CUZA® gin IAGH

FACULTATEA

WWW. LAIC. O

' FUNCTIA DIDACTICA

ASISTENT

LECTOR / SEF
LUCRARI

CONFERENTIAR | PROFESOR

- 2 capitole in volume
publicate in edituri din
categoriile Al, A2 sau B
definite in Anexa nr. 28

din OM :

6129/20.12.2016;

- membru in echipa unui |

grant finan{at-membru |

in echipa unui proiect de .

cercetare cu relevantd |
publici largd clstigat |

prin competitie nafionald |

si  internationald siE

recunoscut de institutii
academice sau de
cercetare nationale i
internationale sau
membru in echipa unui
grant de cercetare, cu
relevantd specifici in
domentul postului, cum
ar fi cele acordate de

abilitare,
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crt

14.

-
\
!

UNIVERSITATEA "ALEXAMDRU I0AN CUZA" din JAS!

FACULTATEA

WAL LA T

FUNCTIA DIDACTICA

ASISTENT

LECTOR / SEF
LUCRARI

CONFERENTIAR

catre companii orientate
spre profit, asociatii non-
guvernamentale, fundatii
sau membru 1In

grant de

etc.
echipa unui
cercetare-

dezvoltare/dezvoltare
institutionala obtinut
prin competitie
internationala sau
nationala,
Anexei nr. 28 din OM

nr. 6129/20.12 2016.

potrivit |

PROFESOR

TEOLOGIE
ORTODOXA

- teza de doctorat
publicati la o
editurd recunoscuti
CNCS;

- 3 articole
stiintifice publicate
in reviste de
specialitate
recunoscute CNCS,

- crteriile elaborate de
Comisia de Teologie a
CNATDCU,
singurd observatie: la
Criteriul 5 (C5), se
puncteaza cu 6 puncte
de
circulatie internationala

cu o

studitle in  limbi

si cu 4 puncte cele in

- indeplinirea
standardelor
minimale obligatorii
stabilite de comisia
Teologie din cadrul
CNATDCU.

- indeplinirea
standardelor

minimale obligatorii
stabilite de comisia
Teologie din cadrul

CNATDCU;

- detinerea
atestatului de
abilitare.
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| Nr [ FACULTATEA FUNCTIA DIDACTICA
S | ASISTENT LECTOR / SEF CONFERENTIAR PROFESOR
crt LUCRARI
' din care 2 in reviste | limba romani in volume !
BDI; colective si in volume de E
- doud articole in | conferinte publicate la |
| volume ale unor | editurile centrelor
conferinte publicate | eparhiale care au scoald
| la editur1 | doctorala.
| recunoscute CNCS;
‘- trei articole
publicate in presa
bisericeasci
nationald sau locald |
(sunt excluse |
consemnadrile de |
evenimente $1
semnalizérile
aparitiilor de carte).
15, gTEOLOGIE | - 3 articole | - indeplinirea | - indeplinirea | - . indeplinirea
ROMANO stiintifice  publicate | standardelor minimale | standardelor standardelor
CATOLICA Iin extenso in reviste | obligatorii stabilite de | minimale obligatorii | minimale obligatoni

indexate BDI;
- 2 studii stiintifice

| publicate in volume

comisia Teologie din
cadrul CNATDCU,

- 2 articole indexate BDI

stabilite de comisia
Teologie din cadrul
CNATDCU;

35

stabilite de comisia
Teologie din cadrul
CNATDCU ;



Nr

Cert

ot

UNIVERSITATEA “"ALEXANDRU ICAN CUZA" din IA§)

FACULTATEA

WWW.UaIC o

FUNCTIA DIDACTICA

ASISTENT LECTOR / SEF

LUCRARI

‘ CONFERENTIAR ‘ PROFESOR

| recunoscute CNCS.

colective la edituri | 5i o carte de unic autor | - 3 articole stiintifice |

recunoscutd CNCS.

36

publicatd la o editurd | publicate in extensc

in reviste
internationale

| indexate BDI s o
| carte de unic autor
publicata de la ultima

promovare.

- 4 articole stiintifice
publicate in extenso
in reviste
internationale
indexate BDI si o
carte de unic autor
publicati de la
| ultima promovare;

detinerea
atestatului de
abilitare.

Anexa lb



UMNIVERSITATEA “ALEXANDRY IOAN CUZA™ din IAS

-
ch

WWW. U3IC D

STANDARDE MINIMALE PE DOMENII ALE UNIVERSITATIIL, POSTURI DIDACTICE PE DURATA DETERMINATA

FACULTATEA

Nr.

cri.
1. | BIOLOGIE
2. | CHIMIE

3.  DREPT

—t—

| FUNCTIA DIDACTICA

ASISTENT

i [ LECTOR / SEF LUCRARI

- articole stnn;iﬁce in reviste cotate |

ISI (AIS cumulat > 02) din

domeniul postului scos la concurs.

- minimum 3 articole stiintiﬁce
publicate in extenso in reviste
internationale, cu factor ISI curnulat
minimum 4;

- autor principal la 2 articole

stiingifice publicate in extenso in |

reviste intemnationale cotate ISI.

| - calitatea de student doctorand s'au

titlul de doctor;

- 3 articole/studii publicate in reviste
de prestigiu in domeniul stiintelor
Juridice.

37

- articole stiinfifice in reviste cotate ISI (AIS cumulat > 0.4} din
domeniul postului scos la concurs;

-membru in echipa unui proiect de cercetare obfinut prin competifie
la nivel national/international,

-autor principal la 1 articol gtiintific dintr-o revisti cotata [S].

internationale, cu factor ISI cumulat minimurmn 8;
- autor principal la 4 articole stiintifice publicate in extenso in
reviste internationale cotate ISI.

- teza de doctorat publicatd la o editura de prestigiu recunoscuti in
domeniul stiintelor juridice;

* rutd alternativi pentru tezele publicate inainte de 1 ianuarie 2015:
publicarea in format tiparit sau electronic la editura IOSUD unde s-a
sustinut teza.- cel putin-

- curs universitar pentru disciplina principala din structura postului
publicat la o editurd de prestigiu recunoscutd in domeniul stiintelor
juridice;

- 10 articole/studii publicate in reviste de prestigiu in domeniul
stun;elor juridice (din care cel putin 4 publicate dupd obtinerea

- minimum 7 articole stunnﬁce publicate in “extenso in reviste |
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'Nr.  FACULTATEA FUNCTIA DIDACTICA
ert. "ASISTENT LECTOR / SEF LUCRARI
] | titlutui de doctor); !
| - 10 citdri ale publicatiilor candidatului in lucrin de specialitate
publicate in edituri/reviste de prestigiu recunoscute in domeniul
stiintelor juridice;

: - 5 participan la conferinte stiintifice nationale ori internationale.

4. | ECONOMIE ) | |- 3 articole stiintifice publicate in | - 6 articole stiintifice publicate in extenso in reviste internationale,
ADMINISTRAREA extenso in reviste internationale, din | din care 4 indexate BDI (ISI Web of Knowledge, Scopus, EBSCO,
AFACERILOR care 2 indexate BDI (ISI, Scopus, | EconLit, REPEC, DOAJ, Cabell’s, JSTOR, Science Direct,

EBSCO, EconLit, REPEC, DOAJ, | SpringerLink, ProQuest) si 2 articole ISI, inclusiv volume ale
Cabell’s, JSTOR, Science Direct, | conferintelor indexate ISI;
SpringerLink, ProQuest); - membru in echipa a 2 proiecte de cercetare sau o carte de unic
- membru in echipa unui proiect de | autor publicata in editurd academica recunoscuta.
cercetare sau 1 articol stiintific
publicat in extenso in revista
| internationald indexatz BDI (ISI,
- Scopus, EBSCO, EconLit, REPEC,
DOAJ, Cabell’s, JSTOR, Science
| Direct, SpringerLink, ProQuest).

5. EDUCATIE FIZICA |- 3 articole stiinifice publicate in | - 3 articole stiinfifice publicate in extenso in reviste internationale

SI SPORT extenso n reviste internationale, din | indexate BDI,

-

care 2 indexate BDI;

- membru in echipa unui proiect de
cercetare cagtigat prin competitie §i
recunoscut de institufii academice

- carte de autor publicata intr-o editurd academica national3;

- membru in echipa a doua proiecte de cercetare cdstigate prin
competitie §i recunoscut de institufli academice sau de cercetare
nationale sau internationale sau o carte (prim autor) s$i un articol

' 38
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'Nr. | FACULTATEA | FUNCTIA DIDACTICA
crt. | ASISTENT LECTOR / SEF LUCRARI
sau de cercetare nationale sau | stiingific publicat in reviste internationale indexate BDI.

internationale sau un artico! stiintific

publicat in reviste internationale

indexate BDI.

'6. | FILOSOFIE SI
STIINTE SOCIAL
POLITICE

7.  FIZICA

'8.  GEOGRAFIE SI
GEOLOGIE

- 3 articole stiinfifice publicate in
extenso in reviste indexate BDI,

- membru in echipa unui proiect de
cercetare cagtigat prin competitie §i
recunoscut de institufii academice

sau de cercetare nationale sau
internaticonale.
-P>0,75s5i1>05

I si P sunt definite conform
metodoiogiei CNATDCU,

specificate in O M. 6129/20/12/2016,
P fiind suma scorurilor de influenta
ale articolelor publicate ca autor
prim/corespondent, iar I suma
scorurilor de influentd ale tuturor
impirtite la

articolelor publicate

nurndrul de auton.

'- 1 articol stiintific publicat in |

extenso in reviste indexate BDI,

39

- 3 articole stiinfifice publicate in extenso in reviste indexate BDI, in
ultimii 3 ani;

- carte de autor publicatid intr-o editurd din listele Al sau A2
(conform CNATDCU);

- membru in echipa a doud proiecte de cercetare castigate prin

competitie si recunoscut de institutii academice sau de cercetare

nationale sau internationale.

-P>1sil21

I si P sunt definite conform metodologiei CNATDCU, specificate |
in O.M. 6129/20/12/2016, P fiind suma scorurilor de influenta ale
articolelor publicate ca autor prim/corespondent, iar [ suma
scorurilor de influenta ale tuturor articolelor publicate impartite la
numarul de autori. |

- 5 articole stiintifice publicate in extenso in reviste indexate BDI;
- 2 articole stiintifice publicate in extenso in reviste indexate [SI cu |
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- 1 articol stiinfific publicat in | factor de impact > 0, din care minimum 1 articol ca prim autor.

extenso in reviste indexate ISl cu
factor de impact > 0,

———

- 3 articole stiintifice publicate in | - 5 articole stiingifice public?até in extenso in reviste incluse in
extenso in reviste incluse in bazele de | bazele de date internationale recunoscute de CNATDCU (IPS |
date internationale recunoscute de | Thomson&Reuters, ERIHPLUS, Scopus, EBSCO, JSTOR,
CNATDCU {IPS Thomson& | ProQuest, ProjectMuse, CEEOQL, Persee, DOAJ)
Reuters, ERIHPLUS,  Scopus, | (https://www .edu.ro/sites/default/files/anexa%20ordin%206.129_20
EBSCO, JSTOR, ProQuest, | 16%20standarde%20minimale_0.pdf) sau in volume de studii la
ProjectMuse, = CEEOL, Persee, | edituri recunoscute CNCS (categoria A sau B)

DOAJ) | - teza de doctorat publicata in editurd recunoscutd CNCS (categonia
(https://www edu ro/sites/default/file = A sau B);

s/anexa%200rdin%206.129_2016%2 - membru in echipa unui proiect de cercetare cistigat prin

9. | ISTORIE

Ostandarde%20minimale_0Q.pdf) sau competifie $i recunoscut de institufii academice sau de cercetare
in volume de studii la edituri | nationale sau internationale,

recunoscute CNCS (categoria A sau

B)

- membru in echipa unui proiect de |

cercetare cigtigat prin competitie si
recunoscut de institutii academice
sau de cercetare nationale sau
internationale.

'10. | INFORMATICA T- pgrspecti_va b, productia stiingifica: | - per_spe_cti\a b, prodtfc;i-a stiintifica: 8 puncté, din care minimum 2 |

0 puncte. puncte din forumur: de categorie minim C.
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11. | LITERE

'12. | MATEMATICA

.2

- 3 articole stiinifice publicate in
extenso in reviste indexate BDI
(ERIH, PLUS, EBSCO, CEEOL,
DOAI, INDEX COPERNICUS);

comunicinn la manifestin

stiintifice nationale/internationale.

- 6 articole stiintifice publicate in extenso in reviste internationale |
indexate BDI (ERIH, PLUS, EBSCO, CEEOL, DOAJ, INDEX
COPERNICUS); |
- 4 comunicari la manifestri stiin{ifice nationale/intemationale;

- un volum de autor publicat intr-o editurd academica recunoscuta

. sa detind diploma de doctor in

Stiinte $1 minimum o lucrare in
ultimii 3 ani calendaristici publicati
intr-o revistd cu scor relativ de
influentd; suma scorurilor relative de
influenti ale revistelor in care au fost
publicate articolele sd fie mai mare
sau egald cu 0,5.

(nationald sau internationala).

c 21

recenii =

,205

cﬂ'(‘fﬂf

unae

5.
c= Z—' , unde M este mulfimea articolelor publicate de candidat
iaM n,.

in jurnale cu scor relativ de influentd, s; este scorul relativ de

influentd al jurnalului, n; este numarul de autori ai articolulu;

este multimea articolelor publicate

recend| recendl

3 = . unde M

€M

i vevenel 1
| de candidat, in jurnale cu scor relativ de influenta, din ultimii 7 am ‘
calendaristici anteriori depunerii dosarului (din anii t-1, t-2, t-3, t-4, |

t-5, t-6,t-7); s, este scorul relativ de influenta al jurnalului, n; este

numarul de autori ai articolului;

§
Crrcer = z — * unde M

este mulfimea articolelor publicate |
oM, n‘

recent2

de candidat, in jurnale cu scor relativ de influenta, din ultimii 3 ani
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STIINTE ALE
EDUCATIEI
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'~ 3 articole stiintifice publicate in

extenso n reviste indexate BDI.

| autori ai articolului;
i 5. reprezintd maximul factorilor SRI din ultimele cinci liste ISI

calendaristici anteriori depunerii dosarului (din anii t-1, t-2, t-3); 5,

este scorul relativ de influentd al jurnalului, n, este numérul de

Thomson disponibile in momentul t al depunerii dosarului {din ani
t-1, t-2, t-3, t-4, t-5), indiferent de anii publicani articolelor, sau se
calculeazi conform standardelor minimale nationale.

' - standardele minimale enuntate mai jos se adaugd standardelor |
| minimale nationale aprobate prin Legea Educatiei Nationale si |

Ordinul nr. 6129/20.12.2016.

- 4 articole stiintifice publicate in extenso in reviste indexate BDI;

- 1 carte de autor publicatd intr-o editura din categoriile A1, A2 sau
B definite in Anexa nr. 28 din OM 6129/20.12.2016;

- 2 capitole in volume publicate in edituri din categoriile Al, A2
sau B definite in Anexa nr. 28 din OM 6129/20.12.2016;

- membru in echipa unui grant finantat-membru in echipa unui
proiect de cercetare cu relevantd publicd largd castigat prin
competitic nationald §i internationald §i1 recunoscut de institutii
academice sau de cercetare nationale §i internationale sau membru
in echipa unui grant de cercetare, cu relevanti specifica in domeniul
postului, cum ar fi cele acordate de citre companii orientate spre
profit, asociafii non-guvernamentale, fundatii etc. sau membru in
echipa unui grant de cercetare-dezvoltare/dezvoltare institutionala |
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- teza de doctorat publicatﬁ_'i-a_ o
editurd recunoscutd CNCS;
- 3 articole stiintifice publicate in

14. | TEOLOGIE

ORTODOXA

reviste de specialitate recunoscute
CNCS, din care 2 in reviste BDI;
- doud articole in volume ale unor
conferinte  publicate la  edituri
recunoscute CNCS;

trei articole publicate in presa
sau locala
de

semnalizarile

| biseniceascd nationala

(sunt excluse consemnarile

evenimente si

aparitiilor de carte).

obtinut prin competifie internationald sau nationald, potrivit Anexei
nr. 28 din OM nr. 6129/20.12.2016.

- criteriile elaborate de Comisia de Teologie a CNATDCU, cu o
singurd observatie: la Criteriul 5 (C5), se puncteazd cu 6 puncte
studiile in limbi de circulatie internationald si cu 4 puncte cele in
limba romind in volume colective $i in volume de conferinte
publicate la editurile centrelor eparhiale care au gcoald doctorala.

' TEOLOGIE - 3 articole stiinfifice publicate in

CATOLICA

15.
extenso Tn reviste indexate BDI;

- 2 studii stiintifice publicate in
la editun

volume colective

recunoscute CNCS.

- indeplinirea standardelor minimale obligatorii stabilite de comisia
Teologie din cadrul CNATDCU;

- 2 articole indexate BDI §i o carte de unic autor publicatd la o
editura recunoscutd CNCS.
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UNIVERMTATEA , ALEXANDRU 10AN CUZA“ din A3 PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Anexa?2
VIZAT RECTOR

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul(a) ...................ocooe ... n3scut la data de (ziwa, luna, anul)
canoabsolvent al Facultliil s s s st
SECHA Luvvviernrrreriesiensnssirenssnsraseesneen CU Media la licentd. ......../ master..............(gradul didactic
sau de cercetare si locul de muncd)............... .. .., ¥ rog si binevoifi a
aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului
des s, e R L PO s disciplinele....................
la
Departamentul,.......cvcevvveeeeeencee. FAOUBEEA. ..ot e e VSR ONEZ
ci detin ftitlul stimfific de doctor din data de..............in domeniul de
specialitate...............occoeevviniinnnenniinns, dar la disciplinele postului scos la concurs am obfinut
urmitoarele note in timpub facultlBtil. .. ... e e
Concursul a fost anunjat in Monitorul Oficial nr......din..................si publicat in
BUEL 7 . ittt » Gt s e B Y A AR R B A AN M S a8 s S i

0.7 1 T A S -
Sernndlura...........oooevivenns

Certificim /nu certificim legalitatea inscrierii la concurs

BIROUL JURIDIC
Data. .. smcedes bt i

Semnatura.. ..o
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Anexa 3

DECLARATIE

Subsemnatul(@).........cccv v e ene et sss s e see e neenennne e ITRENYIONEZ. CH
am luat cunostin{d de prevederile LEGII nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a Educatiei Nationale, art.
295, alin. (4) prin care se precizeazi:

.Se interzice ocuparea concomitenia de catre soi, afini §i rude pdna la gradui al ll-lea inclusiv
a functiilor prin care unul sau una se afla fald de celdlalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionald directi la orice nivel in aceeagi universitate™
$i declar pe propria riispundere, sub sancfiunea Codului penal pentru fals in declaratii,
urmiitoarele:

O NU AM soy/sofie sau rude gi afini, pand la gradul I1I inclusiv, care sunt salariati ai Universitatii
HAlexandru Toan Cuza” din lasi.

O AM sot/sofie sau rude si afini, pand la gradul HT inclusiv, care sunt salariati ai Universitatii
LAlexandru loan Cuza™ din lasi, respectiv:

S OOOUPPPPOORON { 1t31=] (- T ] (=71 1011 7<) (=) O | ;. : |
la Facultatea /
Drepartamentul. ..o e e e e

B i s s e A nuele 5 prenumele Y i i sl a s A gl at
la Facullatea / Departamentul................ e TR R R R A L

B e eeGOUMElE §1 prenumele), o ADEA] AL

la fFacpltatea P epartarmen il e i S i L R B U R i wmmen e

Data.....cciiveiecvnenrncsiesrianes Semnatura

....................................
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Anexad
REFERAT
privind dosarul de candidaturi depus de ciitre dl./d-
na : i pentru ocuparea postului
de_ pozi{ia disciplinele
la Departamentul Facultatea

in urma analizei dosarului, comisia de evaluare stiintifici pentru acordarea rezolutiei cu privire
la indeplinirea standardelor Universitatii, a constatat urmdtoarele;

1. candidatul/a inscris/a la concurs indeplineste / nu indeplineste standardele prevazute in Anexa
la, 1a Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice pe perioadd nedeterminata,
intrucit:

2. contributiile stiinfifice ale candidatului/ei inscris/d la concurs sunt / nu sunt in concordanti cu
descrierea postului si domeniul stiinjific pentru care candideazi,

intrucét:

3. candidatul/a inscris/d la concurs detine / nu detine doctoratul in domeniul specific postului

sau doctorat in  domenii conexe in  cadrul  posturilor  interdisciplinare,

intrucit:

REZOLUTIE COMISIE DE EVALUARE STIINTIFICA:

Comisia de evaluare:

Membru Semnatura o
Membru __ Semnétura

Membru _ Semnitura T

Membru Semnitura

Membru Semndtura
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Anexa 5

Certificim /nu certificiim legalitatea inscrierii la concurs

BIROUL JURIDIC
Data
SemnAtUra....w o
Citre,
Domnul/Doamna easeasereer e e e et s s reseeans
Candidat pentru ocuparea postului de.....c.ccirriiecrreirreresesnerenens

la Facultatea/Departamentul........cccennciiceriissnerane

Va comunicim ci dosarul dumneavoastra de inscriere 1a concursul pentru ocuparea postului
. e intruneste  conditiile  legale, conform  metodologiei
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, urmind s v prezentati la sustinerea probelor de

CONCUrs.

PRk, i i

Director Economic §i Resurse Umane

Sef Serviciu Personal si Dezvoltare Profesionala



x
% # UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA" din IASE PER LIBERTATEM AD VERITATEM

AT,
Anexa 6
DECLARATIE A MEMBRILOR COMISIEI
SUDSEMNAILI(A). ... oo et rre et e e e s e cr e cneaae et saa s e e saas e sran s n e e
.............. , gradul didactic/titlul stiingific....................cccooeenee, fiind implicat in procedura de
organizare a concursului pentru ocuparea postului didactic/Cercetare. .........cooiiieeeiiiannnnnnn de la
Facultatea/Departamentul............c..c.occooverennne mentionez ¢d am luat cunostinti de prevederile

LEGII ar. 1 din § ianuarie 2011 a Educatiei Nagionale, precum §i de prevederile Hotérarii de
Guvern nr. 457 din 4 mai 2011, privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invitimantul superior, privind
incompatibilititile persoanelor implicate in procedura de concurs §i declar pe propria
rispundere, sub sancf{iunea Codului penal pentru fals in declaratii, urmitoarele:

0O NU AM soy/sofie sau rude si afini, pind la gradul HI inclusiv in randul candidatilor la concurs;
O AM sot/sotie sau rude si afini, pand la gradul I inclusiv in randul candidatilor la concurs;

O NU am, prin natura postului pe care il ocup in cadrul Universitdtii, relatii de subordonare cu
candidatii 1a concurs;

O AM, prin natura postului pe care il ocup in cadrul Universitigii, relatii de subordonare cu

candidatii 1a concurs;

O SUNT asociat cu un candidat in societdfi comerciale in care detinem, fiecare, pirti sociale care
reprezinta cel putin 10% din capitalul societitii comerciale;

O NU SUNT asociat cu un candidat in societiti comerciale in care definem, fiecare, piri sociale
care reprezinti cel putin 10% din capitalul societétii comerciale;

O SUNT / AM FOST remunerat prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea
de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

O NU SUNT / NU AM FOST remunerat prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut
calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

O BENEFICIEZ | AM BENEFICIAT in uliimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau
foloase de orice naturd din partea unui candidat.

O NU BENEFICIEZ | NU AM BENEFICIAT in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii
sau foloase de orice naturi din partea unui candidat.

Data.....oveereereressenane Semnitura.... v eceereeereeneees





